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Ростовской области


Отчет
об исполнении предписания Ростобрнадзора.

Направляю Вам информацию и подтверждающие документы об 
исполнении предписания  от  13 февраля 2019 г.  № 01/06-19,  выданного Ростобрнадзором муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению Марфинской средней общеобразовательной школе Матвеево-Курганского района Ростовской области
по итогам проведенной плановой выездной проверки в рамках осуществления федерального государственного надзора в сфере образования; федерального государственного контроля качества образования; лицензионного контроля за образовательной деятельностью:

1. акт проверки рассмотрен и обсужден на совещании при директоре 15 февраля 2019 г.;
2. проведено заседание  педагогического совета 15 июля 2019 года, на котором рассмотрены и утверждены внесенные изменения в следующие документы: 
- Основная образовательная программа начального общего образования,  
- Основная образовательная программа основного общего образования,

- Положение об общем собрании работников  Школы МБОУ Марфинской сош,

- Положение о педагогическом совете,

- заявление о приеме обучающихся в МБОУ Марфинскую сош.

3. Обновлена информация на официальном сайте МБОУ Марфинской сош.

4. В целях устранения выявленных нарушений, проведена следующая работа:

	№ 

п/п
	Нарушения, выявленные в ходе проверки
	Мероприятия по устранению нарушений (с указанием документов, подтверждающих устранение нарушения)

	1.1
	Основная образовательная программа начального общего образования (далее ООП НОО) МБОУ Марфинской сош не отражает в полной мере содержание образования, так как:
	

	
	- пояснительная записка ООП НОО не соответствует п.п. 4 п. 19.1, поскольку не раскрывает общие подходы к организации внеурочной деятельности
	В пояснительную записку ООП НОО включен пункт «Общие подходы к организации внеурочной деятельности» 

Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол №15 от 15.07.2019 г.



	
	-программа формирования универсальных учебных действий образования не соответствует п. 19.4, так как не содержит связь универсальных учебных действий с содержанием учебного предмета ОРКСЭ; описание типовых задач формирования личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному общему образованию

	В содержательный раздел 2 ООП НОО  в подраздел 2.1. Программа формирования у обучающихся универсальных  учебных  действий 
- в  п. 2.1.3. «Связь  универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов»  включен  пункт «Основы религиозных культур и светской этики»;

добавлены пункты 

- 2.1.4. «Типовые задачи формирования УУД при переходе от дошкольного к начальному общему образованию», 
- 2.1.5. «Обеспечение преемственности программы формирования универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному  общему образованию».
Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол №15 от 15.07.2019 г.


	
	- программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни ООП НОО не соответствует п. 19.7, поскольку не содержит результаты деятельности, обеспечивающие формирование основ экологической культуры, сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся при получении начального общего образования, описание ценностных ориентиров, лежащих в основе ООП НОО, модели организации работы, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по профилактике употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, критерии, показатели эффективности деятельности МБОУ Марфинской сош в части формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся
	В содержательный раздел 2 ООП НОО  в подраздел 2.4. «Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни»  включены пункты:
- 2.4.2. Ценностные ориентиры и принципы программы формирования экологической культуры, здорового безопасного образа жизни,

- 2.4.4. Модель организации работы, планируемые результаты, виды деятельности и формы занятий  с обучающимися по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни, поведения; физкультурно-спортивной и оздоровительной работе, профилактике употребления психоактивных веществ, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
- 2.4.6. Планируемые результаты деятельности, обеспечивающие формирование основ экологической культуры, сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся при получении начального общего образования.

- 2.4.7.  Критерии, показатели эффективности деятельности МБОУ Марфинской сош в части формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся 

Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол №15 от 15.07.2019 г.


	
	- раздел ООП НОО «Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования» не соответствует п. 19.11, так как не содержит контроль за состоянием системы условий и обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами ООП НОО МБОУ Марфинской сош
	В раздел  3.4. ООП НОО «Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования» включен пункт 3.4.9. «Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО и обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами ООП НОО МБОУ Марфинской сош
Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол №15 от 15.07.2019 г.
Приложение 1 (стр. 10-12,73-74, 75-85, 85-92, 162-163, 167-176, 179, 180, 232-236 ООП НОО МБОУ Марфинской сош) (41 л.)

	1.2.
	В нарушение приказа Минобрнауки России от 17.12.2010 г. №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» основная образовательная программа основного общего образования (далее – ООП ООО) МБОУ Марфинской сош не отражает в полной мере содержание образования, так как:
	

	
	- раздел ООП ООО «Система условий реализации основной образовательной программы основного общего образования» не соответствует п. 18.3.2, так как не содержит контроль состояния системы условий и обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами ООП ООО МБОУ Марфинской сош.
	В раздел ООП ООО «Система условий реализации основной образовательной программы основного общего образования» включен  пункт 3.3.7. «Контроль состояния системы условий реализации ООП и обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами ООП ООО МБОУ Марфинской сош»  
 
Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол №15 от 15.07.2019 г.
Приложение 2 (стр. 365-369 ООП ООО МБОУ Марфинской сош) (6 л.)

	1.3.
	В нарушение требований ч. 1 ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в Положении об общем собрании работников ШКОЛЫ МБОУ Марфинской сош (далее - Положение)
	

	
	п. 2.3. Положения (правомочность собрания) не соответствует п. 4.5. Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Марфинской средней общеобразовательной школы
	в Положении об общем собрании работников ШКОЛЫ МБОУ Марфинской сош п. 2.3. (правомочность собрания) приведен в соответствие п. 4.5. Устава МБОУ Марфинской сош. 
Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол №15 от 15.07.2019 г.
Приложение 3  (2 л.)

	1.4.
	п. 2.1. в Положении о педагогическом совете (полномочия совета) не соответствует п. 4.7. Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Марфинской средней общеобразовательной школы
	в Положении о педагогическом совете п. 2.1. (полномочия совета) приведен в соответствие п. 4.7. Устава МБОУ Марфинской сош. 

Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол №15 от 15.07.2019 г.
Приложение 4  (3 л.)

	1.5.
	В заявлениях о приеме в МБОУ Марфинскую сош в нарушение  п. 13 Порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего  образования, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 22.01.2014 №32 отсутствует пометка о согласии на обработку персональных данных родителей (законных представителей) и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	В заявлениях о приеме в МБОУ Марфинскую сош включен пункт о согласии на обработку персональных данных родителей (законных представителей) и персональных данных ребенка. 
Рассмотрено на заседании педагогического совета. Протокол №15 от 15.07.2019 г.

Приложение 5  (2 л.)

	1.6.
	В нарушение ч.2 ст 39 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п. 3 правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582, ч. 3 Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации, утвержденных приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 № 785, на официальном сайте образовательной организации ( http://marfinskay.mkobr61.ru):
	

	
	В подразделе «Основные сведения» отсутствует информация о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты
	В подраздел «Основные сведения» внесена информация о месте нахождения МБОУ Марфинской сош  и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты.

Ссылка на сайт: http://marfinskay.mkobr61.ru/?page_id=14
скриншот  (2 л.)

	
	В подразделе «Структура и органы управления образовательной организацией» отсутствуют копии положений об органах управления
	В подраздел «Структура и органы управления образовательной организацией» добавлены копии положений: 

-Положение о совете обучающихся, 

-Положение о совете родителей, 

-Положение о педагогическом совете, 

-Положение о методическом совете, 

-Положение об общем собрании работников школы.
Ссылка на сайт: http://marfinskay.mkobr61.ru/?page_id=16
скриншот  (4 л.)

	
	В подразделе «Документы» отсутствуют: копии плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 ст. 30 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора; отчеты об исполнении предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования;


	В подраздел «Документы» добавлены: 

-копия плана финансово-хозяйственной деятельности,

-Порядок приема детей в МБОУ Марфинскую сош,

-Положение о режиме занятий обучающихся,

-Положение о промежуточной аттестации,

-Положение о переводе в другую ОО,

-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ Марфинской сош и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся школы,

-Правила внутреннего распорядка для учащихся,

-Правила внутреннего трудового распорядка для работников ОУ,

-Коллективный договор,

- отчет об исполнении предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования

Ссылка на сайт: http://marfinskay.mkobr61.ru/?page_id=18
скриншот  (4 л.)

	
	В подразделе «Образование» отсутствует информация о реализуемых уровнях образования,  формах обучения, нормативных сроках обучения, сроке действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации), об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы), с приложением их копий (при наличии), о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса, о реализуемых образовательных программах, с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных программ электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение).
	В подраздел «Образование» добавлена следующая  информация:

-реализуемые уровни образования, формы и нормативные сроки обучения;

-сроки действия государственной аккредитации образовательной программы (при наличии государственной аккредитации);

-аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы), с приложением их копий (при наличии) ;

-календарный учебный график;

-положение о совете обучающихся;
-положение о совете родителей;
-положение об общем собрании работников;
-положение о методическом совете;
-положение о переводе в другую ОО;
-положение о платных образовательных услугах;
-положение о промежуточной аттестации;
-положение о ШМО;
-положение об организации внеурочной деятельности;
-порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ Марфинской сош и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся школы;
-  положение о языках, на которых осуществляется образование (обучение);
-положение о рабочих программах;
-реализуемые образовательные программы;

-положение о летней трудовой практике;

-о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
-порядок приема детей в МБОУ Марфинскую сош;
- Реализуемые образовательные программы, с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой, а также об использовании при реализации указанных образовательных программ электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
Ссылка на сайт: http://marfinskay.mkobr61.ru/?page_id=532
скриншот  (2 л.)

	
	В подразделе «Образовательные стандарты» отсутствует информация о федеральных государственных образовательных стандартах
	В подраздел «Образовательные стандарты» добавлена следующая  информация:

-ФГОС начального общего образования (1-4 кл.);

-стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

-ФГОС основного общего образования (5-9 кл.);

-ФГОС среднего общего образования (10-11 кл.)

Ссылка на сайт: http://marfinskay.mkobr61.ru/?page_id=22
скриншот  (3 л.)

	
	В подразделе «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав» отсутствует информация о персональном составе педагогических работников, в том числе занимаемая должность (должности), ученую степень (при наличии), ученое звание (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности
	В подраздел «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав» добавлена   информация об администрации школы и о персональном составе педагогических работников, в том числе занимаемая должность (должности), ученая степень (при наличии), ученое звание (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности.
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	В подразделе «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса» отсутствует информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта. Средств обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, об обеспечении доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, об условиях охраны здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
	В подраздел «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса» добавлена следующая  информация:

-Средства обучения и воспитания;
-Материально-техническое оснащение образовательного процесса;
-Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается доступ обучающихся;
-Спортивный инвентарь;
-Информация о школьной библиотеке;
-Положение о  библиотеке;

-Условия питания обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
-Паспорт учебной мастерской;
-УМК на 2019-2020 учебный год;
-Подвоз обучающихся из удаленных от школы мест проживания осуществляется школьным автобусом ПАЗ на 22 посадочных места;
-Средства обучения и воспитания, приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, об обеспечении доступа в здание образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, об условиях охраны здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, о наличии специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
 -Условия обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
-Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетах;
-Паспорт доступности ОСИ;
- Охрана здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;
 -Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям.
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	В подразделе «Финансово-хозяйственная деятельность» отсутствует информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.
	В подраздел «Финансово-хозяйственная деятельность»  добавлена следующая  информация:

- информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

-соглашение о порядке предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг,

-бюджетная роспись,

-план финансово-хозяйственной деятельности на 2019-2021 годы.
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	Приложение 7 (4 л)


Приложение: на   78  стр.  в 1 экз.

И. о. директора 

МБОУ Марфинской сош        ______________       Суркова О. П.   
Приложение 1 (41л.)
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• достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

• выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых детей, через систему клубов, секций, кружков, организацию общественно полезной деятельности,в том числе социальной практики, с использованием возможностей школы дополнительного образования детей;

• организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научнотехнического творчества и проектноисследовательской деятельности;

• участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;

• использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа;

• возможность эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;

• включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды для приобретения опыта реального управления и действия.

Принципы, сформулированные на основе особенностей УМК «Школа России»:
· принцип развития учащихся, который в рамках каждого учебного предмета за счёт особой организации деятельности детей предполагает целенаправленное совершенствование различных сторон личности;
· принцип культуросообразности, согласно которому освоение предметного содержания осуществляется на более широком фоне знакомства учащихся (в определённых пределах) с миром культуры, с элементами социально-исторического опыта людей;
· принцип целостности содержания, в соответствии с которым обеспечивается органичное слияние изученного и вновь изучаемого материала, постепенное расширение уже имеющегося у учащихся личного опыта, установление в сознании детей связей между различными курсами;
· принцип спиралевидности, в соответствии с которым формирование у учащихся предметных и метапредметных умений происходит последовательно, постепенно, но при этом не строго линейно.
Общие подходы к организации внеурочной деятельности

На основании ФГОС НОО на внеурочную деятельность в школе отводится до 1284 часа за 4 года обучения. 

Под  внеурочной  деятельностью  в  рамках  реализации  ФГОС  следует  понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от классно-урочной, 

и направленную на достижение планируемых результатов освоения ООП НОО. 

Внеурочная  деятельность,  как  и  деятельность  обучающихся  в  рамках  уроков, направлена  на  достижение  результатов  освоения  основной  образовательной  программы начального  общего  образования.  Но  в  первую  очередь  –  это  достижение  личностных  и метапредметных  результатов.  Это  определяет  и  специфику  внеурочной  деятельности,  в ходе  которой  обучающийся  не  только  и  даже  не  столько  должен  узнать,  сколько научиться  действовать,  чувствовать,  принимать  решения.  Если  предметные  результаты достигаются  в  процессе  освоения  школьных  дисциплин,  то  в  достижении метапредметных,  а  особенно  личностных  результатов  –  ценностей,  ориентиров, потребностей, интересов человека, удельный вес внеурочной деятельности гораздо выше, так как ученик выбирает ее исходя из своих интересов, мотивов.

1. Задачи внеурочной деятельности:

- обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе;

- оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;

- улучшить условия для развития ребенка;

- учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающегося;

2. Основные принципы организации внеурочной деятельности:

-учёт возрастных особенностей;

-сочетание индивидуальных и коллективных форм работы;

-связь теории с практикой;

-доступность и наглядность;

-включение в активную жизненную позицию;

3. Виды внеурочной деятельности:

- Познавательная;

- Игровая;

- Досугово-развлекательная деятельность;

- Спортивно-оздоровительная деятельность;

- Туристско-краеведческая деятельность;

- Художественное творчество;

- Социальное творчество (социально преобразовательная деятельность);

- Проблемно-ценностное общение.

Все виды внеурочной деятельности ориентированы на воспитательные результаты.

4. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития

личности:

- спортивно-оздоровительное,

- духовно-нравственное,

- социальное,

- общеинтеллектуальное,

- общекультурное.

5. Формы внеурочной деятельности школы организуются по основным

направлениям:

5.1. Общеинтеллектуальное:

1) Месячник знаний (предметные внеклассные мероприятия);

2) Библиотечные уроки;

3) Конкурсы, экскурсии, олимпиады, конференции, деловые и ролевые игры;

4) Участие в поисково-исследовательских конференциях на уровне школы,

района, области;

5) Деятельность школьного научного общества 

 6) Проектная деятельность;

7) Выпуски классных тематических газет;

8) Работа школьной газеты.

5.2. Спортивно-оздоровительное:

1) Организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных игр,

«Весёлых стартов», внутришкольных спортивных соревнований;

2) Проведение бесед по охране здоровья, профилактике травматизма и

употреблению ПАВ, о здоровом образе жизни;

3) Применение на уроках игровых моментов, физкультминуток;

4) Участие в районных и городских спортивных соревнованиях;

5) Проведение тематических классных часов и бесед;

6) Организация работы пришкольной площадки спортивно-оздоровительной направленности в каникулярный период.

5.3. Социальное:

1) Беседы, экскурсии, целевые прогулки, ролевые игры, наблюдения, опыты;

2) Практикумы, конкурсы, сюжетно-ролевая игра, игра-путешествие;

3) Участие в творческих конкурсах, в акциях.

5.4. Духовно-нравственное:

1) Проведение "Уроков мужества";

2) Участие в сельских и районных митингах, посвященных Дню Победы и

памятным датам в истории  Матвеево-Курганского района и Ростовской области;

3) Встречи с ветеранами труда и с теми, кто в годы Войны были детьми и с людьми, добившимися высоких результатов в жизни;

4) Фестиваль патриотической песни;

5) Выставки рисунков;

6) Проведение тематических классных часов о лучших человеческих качествах, толерантности, межэтнической терпимости;

7) Участие в концертах для участников Войны;

8) Участие в акции "Письмо солдату";

5.5. Общекультурное:

1) Организация экскурсий в музеи, посещения выставок, театров, кинотеатров, библиотек поселения, района;

2) Проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;

3) Организация выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся на школьном и районном уровне;

4) Участие в школьном фестивале "Золотые россыпи"  

5) Участие в традиционных общешкольных праздниках и мероприятиях.

 6. Участие в концертах и других праздничных мероприятиях школьного и районного уровня.

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы
Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования (далее — планируемые результаты) являются одним из важнейших механизмов реализации требований Стандарта к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу. Они представляют собой систему обобщённых личностно ориентированных целей образования, допускающих дальнейшее уточнение и конкретизацию, что обеспечивает определение и выявление всех составляющих планируемых результатов, подлежащих формированию и оценке. 
                                          Стр. 10-12 ООП НОО
гражданской идентичности, для овладения универсальными регулятивными, познавательными и коммуникативными учебными действиями.

«Основы религиозных культур и светской этики». Уроки ОРКСЭ  дают большие возможности для формирования УУД. Проектирование, мини-исследование, анализ материалов из СМИ позволяют приобрести главное – способность использовать «теорию» в качестве средства решения реальных жизненных задач. 
     Учебный курс является культурологическим и направлен на развитие у школьников 10-11 лет представлений о нравственных идеалах и ценностях,  составляющих основу религиозных и светских традиций, на понимание их значения в жизни современного общества, а также своей сопричастности к ним. 
     Основные культурологические понятия учебного курса – «культурная традиция», «мировоззрение», «духовность (душевность)» и «нравственность»- являются объединяющим началом для всех понятий, составляющих основу курса (религиозную или нерелигиозную).
     Новый курс призван актуализировать в содержании общего образования вопрос совершенствования личности ребенка на принципах гуманизма в тесной связи религиозными и общечеловеческими ценностями. Курс должен сыграть важную роль, как в расширении образовательного кругозора учащегося, так и в воспитательном процессе формирования порядочного, честного, достойного гражданина. 

Личностные УУД: 

- самоопределение и самопознание на основе сравнения «Я» с героями художественных  текстов посредством эмоционально-действенной идентификации; 
- смыслообразование через ориентацию учащегося в системе личностных смыслов; 
- формирование основ гражданской идентичности путем знакомства с культурными и 
религиозными традициями России и переживания эмоциональной сопричастности  достижениям ее граждан; 
- формирование эстетических ценностей на основе эстетических критериев; 
- формирование действия нравственно-этического оценивания через уточнение  нравственных понятий, выявление морального содержания и нравственного значения действий персонажей произведений; 
- эмоционально-личностная оценка – умение эмоционально откликаться на содержание курса; 

- умение рефлексировать изменения своего эмоционального состояния в процессе восприятия материала урока; 
- умение понимать душевное состояние персонажей текста и умение сопереживать.
Регулятивные УУД:

- определение и формирование цели деятельности на уроке с помощью учителя; 
- самостоятельное формулирование темы и цели урока; 
- овладение навыком работы по предложенному учителем или самостоятельно составленному плану; 
- составление плана решения действий на уроке; 
- умение высказывать свое предположение (версию) на основе работы с иллюстрациями и 
текстами учебного пособия; 
- корректирование своей деятельности; 
- в диалоге с учителем выработка критериев оценки и определение степени успешности 
своей работы и работы других в соответствии с этими критериями.

Познавательные УУД:
- ориентирование в учебном пособии (на развороте, в оглавлении, в условных  
обозначениях), в словаре; 
- нахождение ответов на вопросы в тексте, в иллюстрациях; 
- умение делать выводы в результате совместной работы класса и учителя; 
- вычитывание всех видов текстовой информации: фактуальной, подтекстовой, 
концептуальной (система взглядов, мыслей, чувств автора); 
- владение и использование разных видов чтения: изучающего, ознакомительного, 
просмотрового, поискового; 
- извлечение информации, представленной в разных формах (сплошной текст; не 
сплошной текст, иллюстрация, таблица, схема); 
- переработка и преобразование информации из одной формы в другую (составление 
плана, пересказ, иллюстрирование, переконструирование, таблица, схема и др.); 
- использование словарей, справочников; 
- осуществление анализа объекта с выделением существенных и несущественных 
признаков.
- прогнозирование содержания урока по его названию и с опорой на предыдущий опыт
- установление причинно-следственных связей.
- осуществление синтеза (составление целого из частей, в том числе с восполнением 
недостающих компонентов) для понимания смысла и целостного восприятия текста; 
- выбор оснований и критериев для сравнения, классификации объектов.
- сопоставление разных точек зрения и разных источников информации по теме; 
- подведение под понятия, выведение следствий. 
- построение логической цепи рассуждения.
- выдвижение гипотез, их обоснование. 
- доказательство. 
- постановка и решение проблем (формулирование проблемы, самостоятельное создание 
способов решения проблем творческого и поискового характера).
Коммуникативные УУД
- планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками – определение цели, 
функций участников, способов взаимодействия; 
- постановка вопросов – инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации; 
- разрешение конфликтов - выявление, идентификация проблемы, поиск и оценка 
альтернативных способов разрешения конфликта, принятие решения и его реализация;
- управление поведением партнера – контроль, коррекция, оценка действий партнера;
- умение с достаточно полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с 
задачами и условиями коммуникации; владение монологической и диалогической 
формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного 
языка;
-умение договариваться и приходить к общему решению в совместной деятельности; 
-овладение умением работать в паре, группе; 
-умение выполнять различные роли (лидера, исполнителя); 
-умение вступать в диалог со сверстниками и взрослыми; 
-оформление своих мыслей в устной и письменной форме с учѐтом речевой ситуации; 
-восприятие и понимание речи других; 
-адекватное использование речевых средств для решения различных коммуникативных 
задач; 
-владение монологической и диалогической формами речи; 
-развитие умения понимать контекстную речь на основе воссоздания картины 
исторических событий и поступков реальных людей и литературных персонажей; 
-развитие умения произвольно и выразительно строить контекстную речь с учетом целей 
коммуникации, особенностей слушателя 
-коммуникативно оправданное высказывание и обоснование своей точки зрения в 
соответствии с моральными нормами и правилами этикета; 
-умение слушать и слышать других, способность к принятию иной точки зрения, 
готовность к коррекции собственной точки зрения.
Метапредметные УУД:
– развитие познавательной деятельности младшего школьника в гуманитарной сфере;
– любовь к родному языку, родной истории, литературе и культуре;
– умение сравнивать и анализировать документальные и литературные источники;
– умение описывать достопамятные события родного края, школы, семьи.

2.1.4. Типовые задачи диагностики и формирования универсальных учебных действий

Согласно планируемым результатам освоения основной образовательной программы, типовые задачи могут быть личностными, регулятивными, познавательными и коммуникативными.

Классификация типовых задач
	Типы задач (заданий)
	Виды задач (заданий)

	Личностные
	Самоопределения; смыслообразования; нравственно-этической ориентации

	Регулятивные
	Целеполагания; планирования; осуществления учебных действий; прогнозирования; контроля; коррекции; оценки; саморегуляции

	Познавательные
	Общеучебные; знаково-символические; информационные; логические

	Коммуникативные
	Инициативного сотрудничества; планирования учебного сотрудничества; взаимодействия; управление коммуникацией.


Типы задач соответствуют личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной программы, а виды задач связаны с показателями (характеристиками) планируемых результатов.

Типовые задачи в развитии личностных УУД

Для формирования личностных универсальных учебных действий можно использовать следующие виды заданий:
· участие в проектах;

· подведение итогов урока;

· творческие задания;

· зрительное, моторное, вербальное восприятие музыки;

· мысленное воспроизведение картины, ситуации, видеофильма;

· самооценка события, происшествия; 

· дневники достижений и др.
Типовые задачи в развитии познавательных  УУД

Для диагностики и формирования познавательных универсальных учебных действий целесообразны следующие виды заданий:
·  «найди отличия» (можно задать их количество);

·  «на что похоже?»;

· поиск лишнего;

·  «лабиринты»;

· упорядочивание;

·  «цепочки»;

· хитроумные решения;

· составление схем-опор;

· работа с разного вида таблицами;

· составление и распознавание диаграмм;

· работа со словарями.

Типовые задачи в развитии регулятивных УУД.

Для диагностики и формирования регулятивных универсальных учебных действий возможны следующие виды заданий:
·  «преднамеренные ошибки»;

· поиск информации в предложенных источниках;

· взаимоконтроль;

· взаимный диктант (метод М.Г. Булановской);
· диспут;

· заучивание материала наизусть в классе;

·  «ищу ошибки»;

· КОНОП (контрольный опрос на определенную проблему)  и др. 
Типовые задачи в развитии коммуникативные УУД.
Для диагностики и формирования коммуникативных универсальных учебных действий можно использовать следующие виды заданий:
· составь задание партнеру;
· отзыв на работу товарища;
· групповая работа по составлению кроссворда;
·  «отгадай, о ком говорим»;
· диалоговое слушание (формулировка вопросов для обратной связи);
·  «подготовь рассказ...», «опиши устно...», «объясни...» и т. д. 

Критерии оценивания личностных универсальных учебных действий

	Личностные

универсальные
действия

	Основные критерии оценивания

	Типовые диагностические  задачи для учащихся


	
	
	6,5 — 7 лет

	9—10 лет


	Самоопределение


	Внутренняя
позиция
школьника

	-положительное отношение к школе;
-чувство необходимости учения;
- предпочтение уроков «школьного» типа урокам «дошкольного» типа;
-адекватное содержательное представление о
школе
-предпочтение классных коллективных занятий;
-предпочтение социального способа оценки
своих знаний — отметки — дошкольным способам поощрения (сладости, подарки)


	Методика «Беседа о школе» (модифицированный вариант Т.А.Нежновой, Д.Б.Эльконина, А.Л.Венгера)

	

	Самооценка
 когнитивный
компонент 
(дифференцирован- ность, рефлексив-
ность);

	широта диапазона оценок;

обобщенность категорий оценок; 

представленность в Я-концепции социальной роли ученика;
рефлексивность как адекватное осознанное
представление о качествах хорошего ученика;

	
	Методика  «Кто Я?»  (М. Кун).
Методика «Хороший ученик»


	регулятивный
компонент

	осознание своих возможностей в учении на основе сравнения «Я» и «хороший ученик»;

осознание  необходимости  самосовершенствования на основе сравнения «Я» и «хороший ученик».
способность адекватно судить о причинах своего   успеха/неуспеха   в   учении,   связывая успех с усилиями, трудолюбием, старанием
	
	Методика каузальной
атрибуции  успеха/неуспеха


	Смыслообразование


	отивация
учебной

деятельности

	— сформированность познавательных мотивов;
— интерес к новому;
— интерес к способу решения и общему способу действия;
— сформированность социальных мотивов;
— стремление выполнять социально значимую и социально оцениваемую деятельность, быть полезным обществу;
— сформированность учебных мотивов;
— стремление к самоизменению — приобретению новых знаний и умений;

- установление связи между учением и будущей профессиональной деятельностью

	«Незавершенная сказка».
«Беседа о школе» (модифицирован-
ный вариант Т. А. Нежновой, 

Д. Б. Эльконина, А. Л. Венгера)

	Шкала выраженности
учебно-познавательного
интереса (по Г. Ю. Ксен-
зовой). Опросник мотивации



Критерии оценивания регулятивных универсальных учебных действий.

	ЦЕЛЕПОЛАГАНИЯ

	Уровни

	Показатели сформированности
(лонгитюдное наблюдение)
	Поведенческие индикаторы сформированности
(лонгитюдное наблюдение)

	1. Отсутствие цели

	Предъявляемое тре​бование осознается
лишь частично. Включаясь в работу, быстро отвлекается или ведет себя хаотично. Может принимать лишь простейшие цели (не предполагающие промежу​точные цели-требо​вания)

	Плохо различает учебные задачи разного типа; отсутству​ет реакция на новиз​ну задачи, не может выделить    промежуточные цели, нужда​ется в пооперацион​ном контроле со сто​роны учителя, не
может ответить на вопросы о том,  что он собирается делать или что сделал


	2. Принятие прак​тической задачи

	Принимает   и   вы​полняет только практические  зада​чи (но не теорети​ческие),  в теорети​ческих   задачах   не ориентируется

	Осознает,   что   надо делать    в    процессе  решения практической задачи; в отношении    теоретических задач не может осуществлять   целенаправленных        действий                  


	3. Переопределение познавательной за​дачи   в   практиче​скую

	Принимает   и   вы​полняет только практические  зада​чи, в теоретических задачах не ориенти​руется

	Осознает,   что   надо делать и что сделал в процессе решения  практической    задачи; в отношении теоретических задач не может осуществлять целенаправленных действий.


	4. Принятие позна​вательной цели

	Принятая  познава​тельная цель сохра​няется при выпол​нении учебных действий и регули​рует   весь   процесс их выполнения; четко   выполняется требование познава​тельной задачи

	Охотно осуществляет решение познавательной   задачи,   не изменяя ее (не подменяя практической задачей и не выходя за ее требования),   может дать  отчет о своих действиях после принятого решения.                            


	5.     Переопределе​ние   практической задачи   в  теорети​ческую

	Столкнувшись с но​вой практической задачей,   самостоя​тельно формулирует познавательную цель и строит действие в соответ​ствии с ней

	Невозможность    решить новую практическую   задачу   объясняет отсутствием  адекватных способов;  четко осознает свою цель и структуру найденного способа решения.           


	6. Самостоятельная постановка учеб​ных целей

	Самостоятельно формулирует позна​вательные цели, вы​ходя за пределы требований прог​раммы

	Выдвигает  содержав тельные гипотезы,    учебная деятельности приобретает форму  активного исследования способов действия .                   


	КОНТРОЛЯ

	Уровни

	Показатели сформированности
(лонгитюдное наблюдение)
	Дополнительные диагностические признаки
(лонгитюдное наблюдение)

	1. Отсутствие конт​роля

	Ученик не контро​лирует учебные действия,  не  заме​чает допущенных ошибок

	Ученик не может об​наружить и исправить ошибку даже по просьбе учителя, не​критично относится к исправленным ошиб​кам в своих работах и не  замечает ошибок других учеников


	2. Контроль на уровне непроиз​вольного внимания

	Контроль носит случайный непроиз​вольный характер, заметив ошибку, ученик не может обосновать своих действий

	Действуя неосознан​но, предугадывает правильное   направ​ление действия, сде​ланные ошибки ис​правляет неуверенно, в малознакомых действиях ошибки допускает чаще, чем в знакомых


	3.  Потенциальный контроль на уровне произвольного внимания

	Ученик осознает правило   контроля, но затрудняется од​новременно выпол​нять учебные действия и контро​лировать их; ис​правляет и объясня​ет ошибки

	В процессе решения задачи контроль за​труднен, после реше​ния ученик может найти и исправить ошибки, в много​кратно повторенных действиях ошибок не допускает


	4. Актуальный контроль на уровне произвольного внимания

	При выполнении действия ученик ориентируется на правило контроля и успешно использует его в процессе ре​шения задач, почти не допуская ошибок
	Ошибки  исправляет самостоятельно , контролирует про​цесс решения задачи другими учениками, при решении новой задачи не может скорректировать


	5. Потенциальный рефлексивный контроль

	Решая новую зада​чу,   ученик  приме​няет старый неадек​ватный    способ,    с помощью учителя обнаруживает это и пытается внести коррективы

	Задачи, соответству​ющие усвоенному способу,    выполняет безошибочно. Без по​мощи учителя не мо​жет обнаружить несо​ответствие усвоенно​го способа действия новым условиям


	6. Актуальный рефлексивный контроль

	Самостоятельно об​наруживает    ошиб​ки,  вызванные  не​соответствием усво​енного способа действия и условий задачи, и вносит коррективы

	Контролирует   соот​ветствие выполня​емых действий спо​собу, при изменении условий вносит кор​рективы в способ действия  до   начала решения


	ОЦЕНКИ

	Уровни

	Показатели
(лонгитюдное наблюдение)
	Поведенческие индикаторы
(лонгитюдное наблюдение)

	1. Отсутствие оценки

	Ученик не умеет, не пытается  и  не  ис​пытывает потреб​ности оценивать свои действия — ни самостоятельно, ни по просьбе учителя

	Всецело    полагается на отметку учителя, воспринимает ее некритически   (даже в случае явного за​нижения), не вос​принимает аргумен​тацию оценки; не может оценить свои силы относительно решения поставлен​ной задачи


	2. Адекватная ретроспективная оценка

	Умеет самостоятель​но    оценить    свои действия и содержа​тельно обосновать правильность или ошибочность ре​зультата, соотнося его со схемой действия

	Критически относит​ся к отметкам учите​ля;   не   может   оце​нить своих возмож​ностей  перед реше​нием новой задачи и не пытается это сде​лать; может оценить действия других уче​ников


	3. Неадекватная прогностическая оценка

	Приступая к реше​нию новой задачи, пытается     оценить свои   возможности, однако при этом учитывает лишь факт — знает он ее или нет, а не воз​можность    изменения известных ему способов действия

	Свободно и аргумен​тирование оценивает уже    решенные    им задачи, пытается оце​нивать свои возмож​ности в решении новых   задач,    часто допускает ошибки, учитывает лишь внеш​ние признаки задачи, а не ее структуру, не может этого сделать до решения задачи


	4. Потенциально адекватная прогностическая оценка

	Приступая к реше​нию новой задачи, может   с   помощью учителя оценить свои возможности для ее решения, учитывая измене​ния известных ему способов действий

	Может   с   помощью учителя обосновать свою возможность или    невозможность решить стоящую перед ним задачу, опираясь на анализ известных  ему способов действия; делает это    неуверенно, с трудом.


	5. Актуально-адек​ватная  прогности​ческая оценка

	Приступая к реше​нию новой задачи, может самостоятель​но оценить свои возможности в ее решении,  учитывая изменения   извест​ных способов действия

	Самостоятельно обосновывает еще  до решения задачи свои силы, исходя из четкого осознания усво енных способов и  их вариаций, а также границ их применения



Критерии оценивания познавательных универсальных учебных действий.

	Познавательные УУД
	Основные критерии оценивания
	Типовые диагностические задачи для учащихся

	
	6,5 – 7 лет
	8 –10 лет
	6,5 – 7 лет
	8 –10 лет

	1. Общеучебные УУД
	- развитие любознательности;

- развитие познавательной инициативы (умение задавать вопросы);

- умение адекватно, осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной речи в соответствии с задачами общения.
	- развитие широких познавательных интересов и мотивов, любознательности, творчества;

- готовность к принятию и решению учебных и познавательных задач;

- ориентация на разнообразие способов решения задач и выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий

- развитие познавательной инициативы (умение задавать вопросы, участвовать в учебном сотрудничестве);

- умение выделять существенную информацию из текстов и сообщений учебного и художественного жанров; 

- ориентация в возможностях информационного поиска (библиотеки) и умение использовать соответствующие ресурсы в сотрудничестве со взрослым и самостоятельно; 
- умение адекватно, осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной речи в соответствии с задачами общения и нормами родного языка, включая воспроизведение прочитанного текста; 

- умение излагать основные положения своего сообщения в письменной речи.


	Пробы на восстановление, исправление, завершение предложений. (Л.А.Ясюкова)
	Тест структуры интеллекта Амтхауэра (субтест 1)

Тест Сформированность навыка чтения» (Л.А.Ясюкова)

	2. Логические УУД
	- развитие широких познавательных интересов и мотивов, любознательности, творчества;

- готовность к принятию и решению учебных и познавательных задач;

- ориентация на разнообразие способов решения задач и выбор наиболее эффективных способов решения задач в зависимости от конкретных условий

- развитие познавательной инициативы (умение задавать вопросы, участвовать в учебном сотрудничестве);

- умение выделять существенную информацию из текстов и сообщений учебного и художественного жанров; 

- ориентация в возможностях информационного поиска (библиотеки) и умение использовать соответствующие ресурсы в сотрудничестве со взрослым и самостоятельно; 
- умение адекватно, осознанно и произвольно строить речевое высказывание в устной речи в соответствии с задачами общения и нормами родного языка, включая воспроизведение прочитанного текста; 

- умение излагать основные положения своего сообщения в письменной речи.


	- сравнение конкретно-чувственных и иных данных (с целью выделения тождеств / различия, определения общих признаков и составления классификации);

- анализ (выделение элементов и «единиц» из  целого; расчленение целого на части); и синтез (составление целого из частей, в том числе самостоятельно достраивая, восполняя недостающие компоненты); 

- сериация – упорядочение объектов по выделенному основанию;

-классификация - отнесение предмета к группе на основе заданного признака;

- обобщение – генерализация и выведение общности для целого ряда или класса единичных объектов на основе выделения сущностной связи;

- подведение под понятие – распознавание объектов, выделение существенных признаков и их синтез;

- установление аналогий

	Взаимно-однозначные соответствия. (Ж.Пиаже, А.Шеминьска)

Исследование понятийного логического мышления (Л.А.Ясюкова)
	Тест структуры интеллекта Амтхауэра (субтест 3)

	3. Постановка и решение проблемы
	
	- формулирование проблемы;

- самостоятельное создание способов решения проблем
	
	Диагностика универсального  действия общего приема решения задач. (А.Р.Лурия, Л.С.Цветкова)


Критерии оценки  коммуникативного компонента универсальных учебных действий детей 6,5—7 лет

	Базовые виды
коммуникативных
универсальных
учебных действий

	Общий уровень
развития общения

 (предпосылки формирования)

	Основные критерии
оценивания

	Типовые задачи


	1. Коммуникация как взаимодействие       (интеракция).
Коммуникативные действия,    направленные на учет позиции собеседника либо партнера по деятельности    (интеллектуальный аспект коммуникации).
Преодоление эгоцентризма в пространственных и межличностных   отношениях

	— потребность в общении со взрослыми и сверстниками;
— владение определенными вербальными и невербальными средствами общения;
— эмоционально позитивное отношение к процессу сотрудничества;
— ориентация на партнера по общению;
— умение слушать собеседника

	— понимание возможности различных позиций и точек зрения на какой-либо предмет или вопрос;
— ориентация на позицию других  людей,   отличную от собственной, уважение к иной точке зрения;
— понимание возможности разных оснований для оценки одного и того же
предмета, понимание относительности оценок или подходов к выбору;
— учет разных мнений и
умение обосновать
собственное
	Задание «Левая и правая стороны»
(Ж. Пиаже).
Методика    «Кто прав?» (методика
Г.А. Цукерман и др.)


	2.  Коммуникация как ко-
операция.
Коммуникативные действия,  направленные на кооперацию, т. е. согласо​вание усилий по достиже​нию общей цели, органи​зации    и    осуществлению совместной деятельности

	
	— умение договариваться,
находить общее решение;
- умение аргументировать 
	Задание «Рукавички» (Г.А.  Цукер​манн)

	
	
	свое   предложение,   убеж​дать и уступать; — способность сохранять доброжелательное отноше​ние друг к другу в ситуа​ции конфликта интересов; — взаимоконтроль и взаи​мопомощь по ходу выпол​нения задания

	

	3.  Коммуникация как ус​ловие интериоризации. Речевые действия,  служа​щие  средством  коммуни​кации (передачи информа​ции другим людям), спо​собствуют осознанию и ус​воению отображаемого со​держания

	
	— рефлексия своих действий   как  достаточно полное отображение пред​метного содержания и ус​ловий осуществляемых действий; — способность строить по​нятные для партнера вы​сказывания, учитывающие, что он знает и видит, а что нет; — умение с помощью воп​росов получать необходи​мые сведения от партнера по деятельности

	Задание   «Дорога к   дому»   (моди​фицированный вариант)



2.1.5. Обеспечение преемственности программы формирования универсальных учебных действий при переходе от дошкольного к начальному  общему образованию.

Готовность детей к обучению в школе рассматривается как комплексное образование, включающее в себя физическую и психологическую готовность. 

Физическая готовность определяется состоянием здоровья, уровнем морфофункциональной зрелости организма ребенка, в том числе развитием двигательных навыков и качеств (тонкая моторная координация), физической и умственной работоспособности. 

Психологическая готовность к школе – сложная системная характеристика психического развития ребенка 6-7 лет, которая предполагает сформированность психологических способностей и свойств, обеспечивающих принятие ребенком новой социальной позиции школьника; возможность сначала выполнения им учебной деятельности под руководством учителя, а затем переход к ее самостоятельному осуществлению; усвоение системы научных понятий; освоение ребенком новых форм кооперации и учебного сотрудничества в системе отношений с учителем и одноклассниками. 

Психологическая готовность к школе имеет следующую структуру: 

личностная готовность, умственная зрелость и произвольность регуляции поведения и деятельности. 

Личностная готовность включает мотивационную готовность, коммуникативную готовность, сформированность Я-концепции и самооценки, эмоциональную зрелость.       Мотивационная готовность предполагает сформированность социальных мотивов (стремление к социально значимому статусу, потребность в социальном признании, мотив социального долга), учебных и познавательных мотивов. Предпосылками возникновения этих мотивов служат, с одной стороны, формирующееся к концу дошкольного возраста желание детей учиться в школе, с другой – развитие любознательности и умственной активности. Мотивационная готовность характеризуется первичным соподчинением мотивов с доминированием учебно-познавательных мотивов. 

Коммуникативная готовность выступает как готовность ребенка к произвольному общению с учителем и сверстниками в контексте поставленной учебной задачи и учебного содержания. Коммуникативная готовность создает возможности для продуктивного сотрудничества ребенка с учителем и трансляции культурного опыта в процессе обучения. Сформированность Я-концепции и самосознания характеризуется осознанием ребенком своих физических возможностей, умений, нравственных качеств, переживаний (личное сознание), характера отношения к нему взрослых, способностью оценки своих достижений и личностных качеств, самокритичностью. 

Эмоциональная готовность выражается в освоении ребенком социальных норм проявления чувств и в способности регулировать свое поведение на основе эмоционального предвосхищения и прогнозирования. Показателем эмоциональной готовности к школьному обучению является сформированность высших чувств – нравственных переживаний, интеллектуальных чувств (радость познания), эстетических чувств (чувство прекрасного). 

Выражением личностной готовности к школе является сформированность внутренней позиции школьника, подразумевающей готовность ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика, иерархию мотивов с высокой учебной мотивацией. 

Умственную зрелость составляет интеллектуальная, речевая готовность и сформированность восприятия, памяти, внимания, воображения. 

Интеллектуальная готовность к школе включает особую познавательную позицию ребенка в отношении мира (децентрацию), переход к понятийному интеллекту, понимание причинности явлений, развитие рассуждения как способа решения мыслительных задач, способность действовать в умственном плане, определенный набор знаний, представлений и умений. 

Речевая готовность предполагает сформированность фонематической, лексической, грамматической, синтаксической, семантической сторон речи; развитие номинативной, обобщающей, планирующей и регулирующей функций речи, диалогической и начальных форм контекстной речи, формирование особой теоретической позиции ребенка в отношении речевой действительности и выделение слова как ее единицы. Восприятие характеризуется все большей осознанностью, опирается на использование системы общественных сенсорных эталонов и соответствующих перцептивных действий, основывается на взаимосвязи с речью и мышлением. Память и внимание приобретают черты опосредованности, наблюдается рост объема и устойчивости внимания. 

Психологическая готовность в сфере воли и произвольности обеспечивает целенаправленность и планомерность управления ребенком своей деятельностью и поведением. Воля находит отражение в возможности соподчинения мотивов, целеполагании и сохранении цели, способности прилагать волевое усилие для ее достижения.

 Произвольность выступает как умение строить свое поведение и деятельность в соответствии с предлагаемыми образцами и правилами, осуществлять планирование, контроль и коррекцию выполняемых действий, используя соответствующие средства. 

Формирование фундамента готовности перехода к обучению на уровень начального общего образования осуществляется в рамках специфически детских видов деятельности:

· игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры;

· коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 

· познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), 

· восприятие художественной литературы и фольклора; 

· самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице); 

· конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал; ( изобразительная (рисование, лепка, аппликация); 

· музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах); 

· двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.

Требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155) представляются в виде целевых ориентиров дошкольного образования. 

Целевые ориентиры дошкольного образования – социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. 

При приеме ребенка в общеобразовательную организацию учитывается, что специфика дошкольного детства (гибкость, пластичность развития ребенка, высокий разброс вариантов его развития, его непосредственность и непроизволь- ность), а также системные особенности дошкольного образования (необязательность уровня дошкольного образования в Российской Федерации, отсутствие возможности вменения ребенку какой-либо ответственности за результат) делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений и обусловливают необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров. 

Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей.

Освоение основной образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

Таким образом, преемственность основных образовательных программ дошкольного образования и начального общего образования обеспечивается на уровне формирования предпосылок к формированию универсальных учебных действий. 

Преемственность результатов формирования универсальных учебных действий

	Сформированность УУД у детей при поступлении в школу
	Планируемые результаты на конец 1 класса
	Планируемые результаты по формированию УУД выпускников начальной школы

	Личностные:

	Развитие личности

	Понимает смысл понятия «семья»
	Понимает смысл понятий «добро», «терпение», «родина», «природа», «семья»

Умеет оценивать жизненные ситуации и поступки героев художественных текстов с точки зрении общечеловеческих норм

Освоил роль ученика. Сформирован интерес (мотивация) к учению.
	Имеет внутреннюю позицию, адекватную мотивацию учебной деятельности, включая учебные и познавательные мотивы,

Умеет ориентироваться на моральные нормы и их выполнение


	Коммуникативные:

	Активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх, организует их.
	Имеет первоначальные навыки работы в группе
	Умеет планировать учебное сотрудничество с учителем и сверстниками: определяет цель, функции участников, способ взаимодействия;

	
	Понимает смысл простого текста; знает и может применить первоначальные способы поиска информации (спросить у взрослого, сверстника, посмотреть в словаре)
	Умеет осуществлять поиск информации, критически относиться к ней, сопоставлять её с информацией из других источников и имеющимся жизненным опытом;

	Проявляет широкую любознательность, задает вопросы, касающиеся близких и далеких предметов и явлений
	Умеет задавать учебные вопросы;
	Умеет ставить вопросы для инициативного сотрудничества в поиске и сборе информации;

	Способен договариваться, учитывать интересы других, сдерживать свои эмоции, проявляет доброжелательное внимание к окружающим
	Умеет слушать, принимать чужую точку зрения, отстаивать свою
	Владеет способами разрешения конфликтов:

‒ выявляет, идентифицирует проблему,

‒ находит и оценивает альтернативные способы разрешения конфликта,

‒ принимает решение и реализует его;

	Обсуждает в ходе совместной деятельности возникающие проблемы, правила
	Умеет договариваться
	Владеет способами управления поведением партнера: контролирует, корректирует, оценивает его действия;

	Поддержать разговор на интересную для него тему
	Строит простое речевое высказывание
	Умеет с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; владеет монологической и диалогической формами речи в соответствии с грамматическими и синтаксическими нормами родного языка.

	Познавательные:

	Общеучебные

	
	Выделяет и формулирует познавательную цель с помощью учителя
	Самостоятельно выделяет и формулирует познавательную цель

	
	Осуществляет поиск и выделяет конкретную информацию с помощью учителя
	Осуществляет поиск и выделяет необходимую информацию

	
	Находит информацию в словаре
	Применяет методы информационного поиска, в том числе с помощью компьютерных средств

	
	
	Структурирует знания;

	
	Строит речевое высказывание в устной форме с помощью учителя
	Осознанно и произвольно строит речевое высказывание в устной и письменной форме

	Проявляет самостоятельность в игровой деятельности, выбирая ту или иную игру и способы ее осуществления
	
	Выбирает наиболее эффективные способы решения задач в зависимости от конкретных условий

	
	Умеет давать оценку одного вида деятельности на уроке с помощью учителя
	Осуществляет рефлексию способов и условий действия, контроль и оценку процесса и результатов деятельности

	Умеет слушать, понимать и пересказывать простые тексты;
	Слушает и понимает речь других, выразительно читает и пересказывает небольшие тексты;
	Понимает цель чтения и осмысливает прочитанное

	
	
	Осуществляет выбор вида чтения в зависимости от цели

	
	Находит ответы на вопросы, используя свой жизненный опыт и различную информацию
	Извлекает необходимую информацию из прослушанных текстов различных жанров

	
	
	Определяет основную и второстепенную информацию;

	
	
	Свободно ориентируется и воспринимает тексты художественного, научного, публицистического и официально-делового стилей

	
	
	Понимает и адекватно оценивает язык средств массовой информации

	
	Умеет работать по предложенному учителем плану
	Самостоятельно создаёт алгоритм деятельности при решении проблем творческого и поискового характера

	
	Использует знаково-символические действия
	Моделирует преобразование объекта (пространственно-графическая или знаково-символическая);

	Умеет использовать предметные заместители, а также умеет понимать изображения и описывать изобразительными средствами увиденное и свое отношение к нему
	
	Преобразует модель с целью выявления общих законов, определяющих данную предметную область

	Логические

	Умеет следовать образцу, правилу, инструкции;
	Разбивает группу предметов и их образы по заданным учителем признакам;
	Анализирует объекты с целью выделения признаков (существенных, несущественных);

	Умеет увидеть целое раньше его частей;
	Группирует предметы и их образы по заданным признакам
	Проводит синтез (составляет целое из частей, в том числе самостоятельно достраивает и восполняет недостающие компоненты)

	
	
	Выбирает основания и критерии для сравнения;

	
	Классифицирует объекты под руководством учителя;
	Классифицирует объекты;

	
	
	Подводит под понятие, выводит следствие;

	Задаёт вопросы: как?, почему?, зачем? (интересуется причинно-следственными связями);
	Устанавливает последовательность основных событий в тексте;
	Устанавливает причинно-следственные связи;

	
	Оформляет свою мысль в устной речи на уровне одного предложения или небольшого текста;
	Строит логические цепи рассуждений

	
	Высказывает своё мнение;
	Доказывает;

	
	
	Выдвигает и обосновывает гипотезы

	
	Формулирует проблемы с помощью учителя;
	Формулирует проблемы;

	Постановка и решение проблемы

	
	Включается в творческую деятельность под руководством учителя
	Самостоятельно создаёт способы решения проблем творческого и поискового характера

	Исследовательская культура

	
	
	Умеет анализировать сообщения и важнейшие их компоненты — тексты, использовать знаково-символические средства, владеет действием моделирования, а также широким спектром логических действий и операций, включая общие приёмы решения задач

	Регулятивные

	Умеет проявлять инициативность и самостоятельность в разных видах детской деятельности
	Принимает и сохраняет учебную задачу
	Умеет ставить учебную задачу на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимися, и того, что ещё неизвестно

	Умеет обсуждать возникающие проблемы, правила, Умеет выбирать себе род занятий,
	Учитывает выделенные учителем ориентиры действия в новом учебном материале в сотрудничестве с учителем;
	Выделяет ориентиры действия в новом учебном материале

	
	Планирует совместно с учителем свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации,
	Умеет планировать, т.е. определять последовательности промежуточных целей с учётом конечного результата; умеет составлять план и определять последовательность действий

	Способен выстроить внутренний план действия в игровой деятельности
	Переносит навыки построения внутреннего плана действий из игровой деятельности в учебную
	Умеет прогнозировать результат и уровень усвоения знаний, его временных характеристик;

	
	Осваивает правила планирования,

контроля способа решения;
	Умеет вносить необходимые дополнения и изменения в план и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его результата;

	
	Осваивает способы итогового, пошагового контроля по результату
	Умеет соотнести способ действия и его результат с заданным эталоном

	Проявляет умения

произвольные предметные действия.
	Овладевает способами самооценки выполнения действия, адекватно воспринимает предложения и оценку учителей, товарищей, родителей и других людей;
	Умеет вносить изменения в результат своей деятельности, исходя из оценки этого результата самим обучающимся, учителем, товарищами;

	
	
	Умеет выделять и осознавать то, что уже усвоено и что ещё нужно усвоить, осознает качество и уровень усвоения;

	
	
	Владеет способами мобилизации сил и энергии, к волевому усилию (к выбору в ситуации мотивационного конфликта) и умеет преодолевать препятствия

	
	
	Умеет самостоятельно организовывать поиск информации. Умеет сопоставлять полученную информацию с имеющимся жизненным опытом.


Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся на уровне

 начального общего образования

	УУД
	У выпускника будут сформированы:
	Выпускник получит возможность

	Личностные
	внутренняя позиция школьника на уровне положительного отношения к школе, ориентации на содержательные моменты школьной действительности и принятия образца «хорошего ученика»;

учебно-познавательный интерес к новому учебному материалу и способам решения новой задачи;

знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение, развитие этических чувств — стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения;

установка на здоровый образ жизни;

основы экологической культуры: принятие ценности природного мира, готовность следовать в своей деятельности нормам природоохранного, нерасточительного, здоровьесберегающего поведения
	для формирования: установки на здоровый образ жизни и реализации её в реальном поведении и поступках

	Регулятивные
	принимать и сохранять учебную задачу;

учитывать выделенные учителем ориентиры действия в новом учебном материале в сотрудничестве с учителем;

осуществлять пошаговый контроль по результату (в случае работы в интерактивной среде пользоваться реакцией среды решения задачи);
	научиться:

в сотрудничестве с учителем ставить новые учебные задачи;

проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве;
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2.4.2. Ценностные ориентиры и принципы программы формирования экологической культуры, здорового безопасного образа жизни. 
Ценность жизни – признание человеческой жизни величайшей ценностью, что реализуется в бережном отношении к другим людям и к природе.

Ценность природы основывается на общечеловеческой ценности жизни, на осознании себя частью природного мира – частью живой и неживой природы. Любовь к природе – это бережное отношение к ней как к среде обитания и выживания человека, а также переживание чувства красоты, гармонии, её совершенства, сохранение и приумножение её богатства.

Ценность человека как разумного существа, стремящегося к добру и самосовершенствованию, важность и необходимость соблюдения здорового образа жизни в единстве его составляющих: физического, психического и социально-нравственного здоровья.

Ценность добра – направленность человека на развитие и сохранение жизни, через сострадание и милосердие как проявление высшей человеческой способности – любви.

Ценность истины – это ценность научного познания как части культуры человечества, разума, понимания сущности бытия, мироздания.

Ценность семьи как первой и самой значимой для развития ребёнка социальной и образовательной среды, обеспечивающей преемственность культурных традиций народов России от поколения к поколению и тем самым жизнеспособность российского общества.

Ценность труда и творчества как естественного условия человеческой жизни, состояния нормального человеческого существования.

Ценность свободы как свободы выбора человеком своих мыслей и поступков образа жизни, но свободы, естественно ограниченной нормами, правилами, законами общества, членом которого всегда по всей социальной сути является человек.

Ценность социальной солидарности как признание прав и свобод человека, обладание чувствами справедливости, милосердия, чести, достоинства по отношению к себе и к другим людям.

Ценность гражданственности – осознание человеком себя как члена общества, народа, представителя страны и государства.

Ценность патриотизма – одно из проявлений духовной зрелости человека, выражающееся в любви к России, народу, малой родине, в осознанном желании служить Отечеству.

Ценность человечества – осознание человеком себя как части мирового сообщества, для существования и прогресса которого необходимы мир, сотрудничество народов и уважение к многообразию их культур.
В основу программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни положены принципы:

Принцип сознательности— нацеливает на формирование у учащихся глубокого понимания, устойчивого интереса, осмысленного отношения к познавательной деятельности.

Принцип активности —предполагает у учащихся высокую степень самостоятельности, инициативы и творчества.

Принцип наглядности —обязывает строить процесс обучения с максимальным использованием форм привлечения органов чувств человека к процессу познания.

Принцип систематичности и последовательности проявляется во взаимосвязи знаний, умений, навыков. Система подготовительных и подводящих действий позволяет перейти к освоению нового и, опираясь на него, приступить к познанию последующего, более сложного материала.

Среди специфических принципов, выражающих специфические закономерности педагогики оздоровления, важнейшим можно назвать принцип «Не навреди!» — одинаково актуальный как для медиков, так и для педагогов (Nonocere!).

Усвоение пользы здоровьесберегающих мероприятий требуют их повторяемости.

Принцип повторения умений и навыков является одним из важнейших. В результате многократных повторений вырабатываются динамические стереотипы. Включение вариантных изменений в стереотипы предполагает соблюдение принципа постепенности. Он предполагает преемственность от одной ступени обучения  к другой.

Принцип доступности и индивидуализации имеет свои особенности и оздоровительной направленности здоровьесберегающих образовательных технологий. Принцип индивидуализации осуществляется на основе общих закономерностей обучения  и воспитания. Опираясь на индивидуальные особенности, педагог всесторонне развивает ребенка, планирует и прогнозирует его развитие.

Принцип непрерывности выражает закономерности построения педагогики оздоровления как целостного процесса. Он тесно связан с принципом системного чередования нагрузок и отдыха.

Формирование двигательных умений и навыков, двигательные способности ребенка, функциональные возможности организма развиваются в процессе использования средств здоровьесберегающих технологий на основе принципа учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.

Важнейшее значение имеет принцип всестороннего и гармонического развития личности. Он содействует развитию психофизических способностей, двигательных умений и навыков, осуществляемых в единстве и направленных на всестороннее физическое, интеллектуальное, духовное, нравственное и эстетическое развитие личности ребенка.

Принцип оздоровительной направленности решает задачи укрепления здоровья ребенка в процессе обучения.

Принцип комплексного междисциплинарного подхода к обучению школьников предполагает тесное взаимодействие педагогов и медицинских работников по согласованию.
Принцип активного обучения, заключающийся в повсеместном использовании активных форм и методов обучения (обучение в парах, групповая работа, игровые технологии и др.).
Принцип формирования ответственности у учащихся за свое здоровье и здоровье окружающих людей, экологическое состояние окружающей среды.
Принцип связи теории с практикой призывает настойчиво приучать учащихся применять свои знания по формированию экологической культуры, сохранению и укреплению здоровья на практике, используя окружающую действительность не только как источник знаний, но и как место их практического применения.
2.4.3. Формирование экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни

Цель экологического образования младших школьников: становление научно-познавательного, эмоционально-нравственного, практически - деятельностного отношения к окружающей среде, к здоровью на основе единства чувственного и рационального познания природного и социального окружения человека.
Задачи:
Стр. 162-163 ООП НОО
	1

 апреля 
	Международный день птиц
	Экскурсия в школьную рощу, «Какие птички у нас живут».

Конкурс детской песни 

«Мы поём как птички»
	Изготовление скворечников и развешивание их  

в школьной роще

	7 

апреля 
	Всемирный день здоровья
	«Весёлые старты»
	Подготовка и проведение тематической линейки 

«Мы выбираем здоровье»

	22

 апреля 
	Всемирный день Земли
	
	Благоустройство школьного двора (уборка территории)

	26 

апреля
	День памяти, погибших в радиационных авариях и катастрофах
	Просмотр видеороликов и мультфильмов по ПДД
	Экскурсия по селу «Дорожные знаки»

	22 

мая 
	День биологического развития
	
	


2.4.4. Модель организации работы, планируемые результаты, виды деятельности и формы занятий  с обучающимися по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного уклада школьной жизни, поведения; физкультурно-спортивной и оздоровительной работе, профилактике употребления психоактивных веществ, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

Организация работы школы по формированию у обучающихся культуры здорового образа жизни осуществляется в два этапа.

Первый этап — анализ состояния и планирование работы школы по данному направлению, в том числе по:

• организации режима дня детей, их нагрузкам, питанию, физкультурно-оздоровительной работе, сформированности элементарных навыков гигиены, рационального питания и профилактике вредных привычек;

• организации просветительской работы школы с учащимися и родителями (законными представителями);

• выделению приоритетов в работе школы с учётом результатов проведённого анализа, а также возрастных особенностей обучающихся на ступени начального общего образования.

	Точки роста
	Проблемы

	1. Мониторинг состояния здоровья (физи​ческого, психического, социального) обу​чающихся и педагогов.
2. Поиск новых технологий, средств обуче​ния и воспитания, сберегающих здоровье.
3. Наличие творческих объединений и сек​ций физкультурно-спортивной направлен​ности.
 4. Победы в спортивных соревнованиях поселенческого, муниципального, регионального уровней. 
5. Победители и призеры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по физической культуре.

6.Анализ условий для занятий физической культурой и спортом (как внешних, так и внутренних).


	1. Влияние экологической обстановки на состояние здоровья обучающихся и педаго​гов.
2.  Недостаточный уровень  знаний по данному направле​нию.
3. Отсутствие у  многих родителей, обучающихся и педагогов ориентации на  ценность собственного здоровья, стремления к реальному повышению функциональных резервов своего организма.
4. Проблема вовлеченности родительского корпуса в жизнедеятельность образовательного учреждения.



	
	

	Преимущества
Развитие сети партнёрства по реализации программы «Школа - территория здоро​вья» с учреждениями физкультуры и спорта.
Школа - лауреат  регионального этапа всероссийской акции «Я выбираю спорт как альтернативу вредным привычкам». 
Школа - участник конференций,   семинаров по во​просам здоровьесбережения.


	Ограничения и риски
Неблагополучная ситуация в социуме по вредным привычкам.
Несовпадение социального заказа госу​дарства и родителей.
 


Второй этап — организация работы школы по данному направлению.

	1блок. Здоровьесберегающая инфраструктура

Задача: создание условий для реализации программы 

Эффективность реализации этого блока зависит от деятельности  администрации образовательного учреждения

	Состав сотрудников здоровьесберегающей инфраструктуры
	Деятельность
	Планируемый результат

	1.
	Директор школы
	Осуществляет контроль за реализацию этого блока
	 Создание условий: кадровое  обеспечения, материально- техническое, финансовое

	2.
	Завхоз


	Осуществляет контроль за санитарно гигиеническим состоянием всех помещений ОУ;

организует соблюдение требований пожарной безопасности;

создание условий для функционирования столовой, спортивного зала
	Обеспечение соответствия состояния и содержания здания и помещений образовательного учреждения санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся;

 -наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи; оснащение кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём.

	3.
	Заместитель директора по УВР 
	Разрабатывает построение учебного процесса в соответствии с гигиеническими  нормами. Контролирует реализацию ФГОС и учебных программ с учетом индивидуализации обучения (учёт индивидуальных осо​бенностей развития: темпа развития и темпа деятельности). 
	Приведение учебно-воспитательного процесса в соотвествии с состоянием здоровья и физических возможностей обучающихся и учителей, организующих процесс обучения обучающихся.

Наличие условий сохранения и укрепления здоровья как важнейшего фактора развития личности.

	4.
	  Заместитель директора по УВР
	Организует воспитательную работу, направленную на формирование у обучающихся ЗОЖ, на развитие мотивации ЗОЖ
	Приоритетное отношение к своему здоровью: наличие мотивации к совершенствованию физических качеств; здоровая целостная личность.  Наличие у обучающихся потребности ЗОЖ.

	5.
	Классный руководитель, учитель физкультуры
	Осуществляет просветительскую и профилактическую работу с учащимися, направленную на сохранение и укрепление здоровья. Проводит диагностическую работу по результативности и коррекции  валеологической работы.
	Формирование у обучающихся потребности ЗОЖ; формирование здоровой целостной личности

	6.
	Старший вожатый, завхоз
	- организует просветительскую работу по пропаганде основ рационального питания

-входит в состав бракеражной комиссии

-осуществляет мониторинг количества питающихся
	 - обеспечение качественного горячего питания обучающихся, в том числе горячих завтраков

  - формирование представление о правильном (здоровом)
питании, его режиме, структуре, полезных продуктах

	7.
	Классный руководитель совместно с медицинским работником ФАП


	Обеспечивает проведение медицинских осмотров.

Организует санитарно-гигиенический и противоэпидемический режимы:

- ведет диспансерное наблюдение за детьми;

- выполняет профилактические работы по предупреждению заболеваемости;

- обучает гигиеническим навыкам участников образовательного процесса.
	Формирование представления об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;

формирование потребности ребёнка безбоязненного обращения к врачу по любым вопросам состояния здоровья 

	8.
	Педагоги и классный руководитель
	Организует комплексное изучение личности ребенка.

Обеспечивает выработку коллективных рекомендаций для учителей, родителей по дальнейшей тактике работы с данными детьми.

 Способствует формированию благоприятного психологического климата в коллективе:

- занимается профилактикой детской дезадаптации

- пропагандирует и поддерживает здоровые отношения в семье
	Обеспечение условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, испытывающим трудности в  обучении, отклонениями в поведении Создание благоприятного психо-эмоционального фона:

развитие адаптационных возможностей; совершенствование коммуникативных навыков, качеств толерантной личности, развитие самопознания; формирование психологической культуры личности 

	9.
	Родители – члены управляющего совета
	Контролирует соблюдение требований СанПиН.

Участвует в обсуждении совместной  деятельности педколлектива, обучающихся, родителей по здоровьесбережению.

Участвуют в совещаниях  по подведению итогов по сохранению здоровья обучающихся
	Обеспечение результативности совместной работы семьи и школы.

	2 блок. Рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся.
Задача: повышение эффективности учебного про​цесса, снижение при этом чрезмерного функционального напряжения и утомления, создание условий для снятия перегрузки, нормального чередования труда и отдыха. 

Планируемый результат:

· соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки (выполнение домашних заданий, занятия в кружках и спортивных секциях) обучающихся; использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся;

· строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств;

· индивидуализация обучения (учёт индивидуальных особенностей развития: темпа развития и темпа деятельности), работа по индивидуальным программам начального общего образования
Эффективность реализации этого блока зависит от деятельности каждого педагога.

	Направления деятельности
	Учебная и внеучебная деятельность

	1. Организация режима школьной жизни
	1. Снятие физических нагрузок через:

· оптимальный годовой календарный учебный график, позволяющий равномерно чередовать учебную деятельность и отдых: 

1 классы – 33учебные недели, дополнительные каникулы  в середине 3 четверти. 

2-4 классы- 34 учебные недели, разбит на 4 периода;

· пятидневный режим обучения в 1 классе с соблюдением требований к максимальному объему учебной нагрузки;

· облегченный день в середине учебной недели (учет биоритмологического оптимума умственной и физической работоспособности);
· 35-минутный урок в течение всего учебного года в1 классах и 45 -минутый во 2-4 классах;
· рациональный объем  домашних заданий: 2 классы до 1,5 часов, в 3-4 классах до 2 часов, отсутствие домашних заданий в 1  классе;

· составление расписания с учетом динамики умственной работоспособности в течение дня и недели.  

	2.

Создание предметно- пространственной среды
	1.Отдельный блок для начальной школы.
· Для каждого класса отведена учебная комната
2.Парты в классных комнатах располагаются так, чтобы можно было организо​вать фронтальную, групповую и парную работу обучающихся на уроке.

3.По возможности учебники и дидактические пособия для первоклассников хранятся в школе.

	3. Организация учебно- познаватель-ной деятельности
	1. Использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий. 

2. Корректировка учебных планов и программ:
· введение в школе 1 ступени со 2 класса за счет школьного компонента учебного плана третьего часа физкультуры;

3.Интеграция в базовые образовательные дисциплины: «Окружающий мир» предусматривает темы по ОБЖ: 

«Устройство человеческого организма», 

«Опасности для здоровья в поведении людей, питании, в отношении к природе», 

«Способы сбережения здоровья». 

В курсе «Технология» при первом знакомстве с каждым инструментом или приспособлением в учебниках обязательно вводятся правила безопасной работы с ним. 

В курсе «Риторика» весь материал учебника ориентирован на влияние слова на физическое и психологическое состояние человека («словом может убить, словом может спасти»)

4. Оптимальное использование содержания валеологического образовательного компонента в предметах, имеющих профилактическую направленность: физическая культура, окружающий мир. 

5. Безотметочное обучение в1-2(1-я четверть) классах

6. Применение ИКТ с учетом требований СанПиН.

7.Специфика организации учебной деятельности первоклассников на уроках по отдельным предметам в адаптационный период: математика, окружающий мир, технология, физкультура, изобразительное искусство, музыка.

8.  Реализация  программы духовно-нравственного воспитания и развития личности: 

реализация плана мероприятий по профилактике детского травматизма; изучению пожарной безопасности; 

проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

проведение дней здоровья; 

экскурсии в природу родного села; 

встречи с инспекторами ГИБДД, 

3. Организация внеклассной работы  ( классные часы, общешкольные мероприятия, часы здоровья и т.д) 

 Ответсвенные за организацию данной работы : классный руководитель, библиотекарь, учитель физической культуры, старший вожатый, заместитель директора по ВР

	1 - 2 классы

3 класс

4 класс

1.Что нужно знать и уметь, чтобы быть здоровым

1.От чего зависит твое здоровье

1. Твои жизненные ценности

2.Что такое здоровье и от чего оно зависит

2.В чем ты сам можешь помочь себе и другим?

2.Ты и твое здоровье

3.Зачем мы едим

3.Когда нужно звать на помощь взрослых и обращаться к врачу?

3.От чего зависит твое здоровье

4.Болезни и неправильное питание

4.Как нужно относиться друг к другу?

4.Что тебе дается от рождения

5.Что такое рацион

5.Твоя семья – настоящая и будущая

5.Что ты можешь сам сделать 

для своего здоровья

6.Ядовитые ягоды и грибы

6.Что такое общество

6.Почему важно уметь  общаться с

 другими людьми?

7.Подвижные игры, физкультура и спорт

7.Как нужно поступать в случае конфликта?

7.Как принимать решения, делать

 правильный выбор на благо 

здоровья

8.Травмы, переломы, растяжения

8.Страх и тревога

8.Что конкретно ты можешь 

сделать, чтобы стать здоровым?

9.Что необходимо маленькому ребенку, чтобы вырасти здоровым?

9.Ты и взрослые. Всегда ли нужно подражать взрослым?

9.Как действовать, чтобы сберечь 

здоровье

10.Как помочь другим задуматься о своем здоровье?

10.Как вредные привычки и опасности взрослого мира могут навредить тебе?

10.Как помочь своему здоровью 

и здоровью окружающих?

11 Связь человека с природой

11. Использование человеком ресурсов природы

11. Человек – часть природы

12. Все друг другу на свете нужны

12. Уникальные растения и животные

12.  Акция «Чистый ручей!»

13. Правила поведения на прогулке в парке, в лесу

13. Чистый воздух

13.Заповедные места нашего края

14. Роль растений и животных в жизни человека

14. Вода – основа жизни

14.Акция «Чистый воздух и вода –

 залог будущего человечества»

15. Что изучает экология и кто такие экологи?

15. Что ты можешь сделать для сохранения природных богатств

15. «Озеленение школы»,

   « Очистка от мусора

  территории близлежащих водоёмов, 



	3 блок. Организация физкультурно-оздоровительной работы
Задача: обеспечение рациональной организации двигательного режима обучающихся, нормального физического развития и двигательной подготовленности обучающихся всех возрастов, повышение адаптивных возможностей организма, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и формирование культуры здоровья. 

Планируемый результат:

· эффективная работа с обучающимися всех групп здоровья (на уроках физкультуры, в кружках);

· рациональная организация уроков физической культуры и занятий активно-двигательного характера на ступени начального общего образования;

· организация динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повы​шению двигательной активности;

· организация работы спортивных секций (кружков) и создание условий для их эффективного функционирования;

· регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней здоровья, соревнований, олимпиад, походов и т. п.).

Реализация этого блока зависит от администрации обра​зовательного учреждения, учителей физической культуры, а также всех педагогов.

	Организация оздоровительно-профилакти-ческой работы
	1. Медико-педагогическая диагностика состояния здоровья
· медицинский осмотр детей (по согласованию с МБУЗ ЦРБ Матвеево-Курганского района);

2. Профилактическая работа по предупреждению заболеваний:
· создание в школе условий для соблюдения санитарно-гигиенических навыков: мытья рук, переодевания сменной обуви и т.д.;

· соблюдение санитарно-гигиенического противоэпидемического режима.

3. Максимальное обеспечение двигательной активности детей:
· ежедневная утренняя зарядка до занятий;
· согласно письму МО РФ «Об организации обучения в первом классе четы​рехлетней начальной школы» (от 25.09.2000г. № 2021/11-13), проведение физкультминуток на каждом уроке продолжительностью по 1,5-2 минуты (рекомендуется проводить на 10-й и 20-й минутах урока). В комплекс физминуток включены различные упражнения с целью профилактики нарушения зрения,    простудных заболеваний, заболеваний опорно - двигательного аппарата.

· согласно требованиям СанПиН 2.4.2.11784)2 п. 2.9.4., в середине учебного дня (после двух уроков) для первоклассников проводится динамическая пауза на свежем воздухе продолжительностью 20 минут;
· подвижные игры на переменах; 
· внеклассные спортивные мероприятия;
· школьные спортивные кружки. 

4.
Организация рационального питания предусматривает:
· наличие ответственного за организацию горячего питания в школе, за родительскую плату и бесплатное питание;

· создание бракеражной комиссии в составе: калькулятора и дежурного администратора;
· выполнение требований СанПиН к организации питания в общеобразова​тельных учреждениях;

· соблюдение основных принципов рационального питания: соответствие энергетической ценности рациона возрастным физиологическим потребностям детей (учет необходимой потребности в энергии детей младшего школьного возраста);
· сбалансированность рациона питания детей по содержанию белков, жиров и углеводов для максимального их усвоения;

· восполнение дефицита витаминов в питании школьников за счет корректировки рецептур и использования обогащенных продуктов; максимальное разнообразие рациона путем использования достаточного ассортимента продуктов и различных способов кулинарной обработки; соблюдение оптимального режима питания;

· создание благоприятных условий для приема пищи (необходимые комплекты столовых приборов: ложки столовые, чайные, вилки; на столах салфетки; мытье рук перед едой) и обучение культуре поведения за столом;

· 100%-ный охват обучающихся начальной школы горячим питанием;
· рейды комиссии по питанию с участием родителей  с целью проверки организации питания обучающихся в школе (проверяют наличие документов, санитарное состояние столовой, анализ меню, анкетирование, опрос обучающихся).

5. Работа психолого-педагогической комиссии для своевременной профилактики нарушений психологического и физиологического состояний детей и педагогов: организация работы ПМПк по психолого-медико-педагогическому сопровождению  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, трудностями в обучении и отклонениями в поведении.

	4. блок Реализация дополнительных образовательных программ 
Задача: внедрить программы дополнительного образования по формированию экологической культуры, ценностного  отношения  к здоровью и здоровому образу жизни в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, включённых в учебный процесс.

Планируемый результат:

Реализация этого блока зависит от администрации образовательного учреждения, учителей начальных классов.

	Внедрение программ, направленных на формирование экологической культуры и  ценности здоровья и здорового образа жизни
	1.Введение внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного направления кружок «Я и моё здоровье»

2.Введение внеурочной деятельности экологического направления – кружок  «Мир вокруг меня»;

3.Введение внеурочной деятельности социального  направления – кружок «Азбука безопасности»

Формы организации занятий 

· проведение часов здоровья

· проведение классных часов;

· занятия в кружках;  
· проведение досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т. п.

	5. блок. Просветительская работа с родителями (законными представителями)
Задачи: организовать  педагогическое просвещение родителей 

Планируемый результат: 

· формирование общественного мнения родителей, ориентированного на здоровый образ жизни;  

· создание в семье благоприятной воспитывающей среды, способствующей улучшению межличностных отношений, повышению ответственности семьи за здоровье, физическое, эмоциональное, умственное и нравственное развитие школьников. 

Реализация этого блока зависит от совместной деятельности администрации обра​зовательного учреждения, учителей начальных классов, педагога - психолога, школьного библиотекаря, родителей

	1. Родительский всеобуч: просвещение через обеспечение литературой, размещение информации на сайте школы, сменных стендах
	1. Обсуждение с родителями вопросов здоровьесбережения в семье и образовательном учреждении, знакомство родителей с задачами и итогами работы школы в данном направлении на родительских собраниях, лекториях.

2. Обмен опытом семейного воспитания по ценностному отношению к здоровью в форме родительской конференции, организационно-деятельностной и психологической игры, собрания-диспута, родительского лектория, семейной гостиной, встречи за круглым столом, вечера вопросов и ответов, семинара, педагогического практикум, тренинга для родителей и другие.

3. Просвещение родителей через размещение информации на сайте школы, создание информационных стендов, книжных выставок: 
4. о нормативно – правовой базе  по воспитанию ребенка, правовыми аспектами, связанными  с ответственностью родителей за воспитание детей: статьями Конституции Российской Федерации; 

5. Семейного кодекса Российской Федерации; 

6. Закона "Об образовании в РФ", 

7. Устава школы (права и обязанности родителей); 

8. о социально-психологической службе; 

9. о литературе для родителей в библиотеке школы, о подготовке ребенка к школе; 

10. о режиме работы школы; 

11. о социально-психологической службе

12. Книжные выставки в библиотеке школы по вопросам семейного воспитания, индивидуальные консультации по подбору литературы. 
13. Реализация цикла бесед для родителей:

14. Цикл «Уроки для родителей или как помочь ребенку не употреблять табак и алкоголь»; «127 полезных советов как уберечь детей от наркотиков” с использованием методической литературы экспериментального центра антинаркотической профилактики: «Все в твоих руках. Думай», «Знать, чтобы понять, уберечь и помочь»; «Детская агрессия и как ее предотвратить».

6. Размещение информации на сменном стенде «Лучше быть здоровым!», «Береги здоровье смолоду”.

	2 Просвещение через совместную работу педагогов и родителей
	Проведение совместной работы педагогов и родителей (законных представителей) по проведению спортивных соревнований: «Веселые старты», дней здоровья, занятий по профилактике вредных привычек в рамках месячника «Мой выбор», предупреждение травматизма, соблюдение правил безопасности и оказание помощи в различных жизненных ситуациях в рамках «Дня защиты детей».

	6 блок. Управление реализацией программы формирования здорового и безопасного образа жизни.

Задача: контроль реализации программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, повышение качества учебно - воспитательного процесса , взаимодействия с родителями, педагогами.

Планируемый результат: выявление имеющихся отклонений в реализации программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни.

Реализация этого блока зависит от администрации образовательного учреждения

	1. Изучение и контроль за реализацией программы в  учебно - воспитательном процессе
	1.Утверждение планов работы  в рамках программы ( План ПМПк, План мероприятий по технике безопасности, правилам дорожного движения, воспитательный план школы.

2. Создание материально-технической базы для реализации программы. Обеспечение специалистов нормативно-правовой методической литературой.

3. Контроль за эффективностью использования оборудованных площадок, кабинетов, спортивного зала в целях сохранения здоровья обучающихся. 

4. Контроль за режимом работы специалистов службы.

5. Организация проведение семинаров в рамках программы формирования здорового и безопасного образа жизни.
6. Контроль за проведением ежедневной утренней гимнастики.

7. Контроль за соблюдением санитарно- гигиенических норм в обеспечении образовательного процесса.

8. Проверка соответствия нормам и утверждение расписания школьных занятий.

9. Контроль за качеством горячего питания обучающихся.

10. Контроль за повышением квалификации специалистов.

	2. Изучение и контроль взаимодейст-вия с родителями
	1. Информирование родителей о направлениях работы в рамках программы (управляющий совет, родительские собрания, сайт школы).

2. Знакомство с нормативно-правовой базой.

3. Организация тематических родительских собраний с привлечением специалистов 

4. Совместное родительское собрание с администрацией  школы по проблеме здоровьесбережения.

5. Контроль за проведением классных родительских соб​раний, консультаций.

	3. Управление повышением профессионального мастерства
	1. Заседание методического совета о согласовании программы 

2. Семинар-практикум «Внедрение новых технологий и активных форм обучения как средства повышения качества знаний обучающихся».

3. Педагогический совет «Адаптация учащихся 1 класса. Проблемы школьной дезадаптации».

4. Заседание ШМО учителей начальных классов.
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Для образовательной системы «Школа России» характерна, прежде всего, гармония разных видов здоровья: физического, психо-эмоционального, духовно-нравственного, интеллектуального, социального.
Образовательная система «Школа России» обеспечивает здоровый образ жизни через здоровые уроки, построенные методически грамотно, без психологических перегрузок, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей младшего школьного возраста. Она обеспечивает понимание ребёнком изучаемых вопросов, создаёт условия для гармоничных отношений учителя с учеником и детей друг с другом, создает для каждого ученика ситуации успеха в познавательной деятельности.
Просветительская и мотивационная работа, ориентированная на здоровый образ жизни, направлена на формирование у школьников представления о человеке как о главной ценности общества. Она формирует элементарные представления ребёнка о себе самом, о функциях своего собственного организма, детям даются начальные представления о здоровье, основных способах закаливания организма, о способах укрепления здоровья средствами физической культуры и спорта.
Образовательная система «Школа России» формирует элементарные представления ребёнка об окружающем мире, экологии, экологических проблемах, способах их решения, формирует установку школьников на безопасный, здоровый образ жизни.
    Значительный здоровьесберегающий потенциал несут в себе типические свойства УМК «Школа России» предполагающие:
-воспитание физической культуры: осознания ценности здорового образа жизни, понимания вреда алкоголя и наркотиков, повышения осведомленности в разных областях физической культуры, развития навыков обеспечения безопасности жизнедеятельности;
-социально-нравственное воспитание: развитие чувства сострадания и сопереживания ближнему; формирование умения различать и анализировать собственные эмоциональные переживания и переживания других людей; воспитание уважения к чужому мнению; обучение правилам поведения в обществе и семье; ознакомление с этическими нормами, их культурно-исторической обусловленностью и формирование осознанного понимания их ценности и необходимости.
    Реализуемый в УМК принцип охраны и укрепления психического и физического здоровья ребенка базируется на необходимости формирования у детей привычек к чистоте, аккуратности, соблюдению режима дня, формирования и развития основ культуры умственного и физического труда. Предполагается также создание условий для активного участия детей в оздоровительных мероприятиях (утренняя гимнастика, динамические паузы, прогулки на природу).
  Заявленные позиции носят здоровьесберегающий характер, создают безопасную образовательную среду с точки зрения психологической, личностной защищенности каждого школьника.
В курсе «Физическая культура» среди образовательных задач выделяются такие как:
-совершенствование жизненно важных навыков и умений в ходьбе, прыжках, лазаньи, метании;
-развитие основных физических качеств: силы, быстроты, выносливости, координации движений, гибкости;
-формирование общих представлений о физической культуре, ее значении в жизни человека, укреплении здоровья, физическом развитии и физической подготовленности;
-развитие интереса к самостоятельным занятиям физическими упражнениями, утренней гимнастикой, физминутками и подвижными играми;
-обучение простейшим способам контроля над физической нагрузкой, отдельным показателям физического развития и физической подготовленности.
-усиление оздоровительного эффекта образовательного процесса, достигаемого в ходе активного использования школьниками освоенных знаний, умений и физических упражнений в физкультурно-оздоровительных мероприятиях в режиме дня, самостоятельных занятий физическими упражнениями.
    Весь  учебный  материал  способствует  выработке  установки  на  безопасный, здоровый образ жизни. Обучающимся сообщаются сведения по освоению и соблюдению режима дня, личной гигиены, закаливания, приема пищи и питательных веществ, воды и питьевого режима, необходимости оказания первой помощи при травмах.
Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни средствами урочной деятельности может быть реализовано в рамках всех учебных предметов. В УМК «Школа России» предусмотрены соответствующие разделы и темы, которые нацелены на обсуждение с детьми проблем, связанных с безопасностью жизни, укреплением физического, нравственного и духовного здоровья.
2.4.5. Совместная деятельность образовательного учреждения, семьи и общественности по формированию экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни
В целях реализации программы по формированию у учащихся школа успешно взаимодействует с социальными партнёрами:
1.СДК
2.Сельская библиотека
3.МБДОУ «Ручеек»
Система работы с родителями (законными представителями) по вопросам охраны и укрепления здоровья детей направлена на повышение их уровня знаний и включает:
· анкетирование родителей по вопросам удовлетворённости организацией учебного процесса, в том числе вопросы охраны здоровья и режима дня;
· индивидуальные консультации педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения;
· проведение тематических родительских собраний, направленных на формирование культуры здорового образа жизни
· привлечение родителей (законных представителей) к совместной работе по проведению оздоровительных мероприятий и спортивных соревнований;
· создание информационных стендов детского здоровья, в доступной для родителей форме.
	Мероприятия
	
	Тема
	
	
	

	Родительские собрания
	«Адаптация первоклассника в школе»,
	
	

	
	
	«Режим дня школьника»;
	
	

	
	
	«Как правильно организовать выполнение домашних заданий»

	
	
	«Вредные привычки»
	
	

	
	
	«О готовности детей к переходу в среднее звено»
	

	
	
	«Безопасное поведение на дороге»
	
	

	Обмен опытом
	
	«Здоровье детей в руках родителей» (встречи с медицинским

	
	
	работником),  «Поведение  родителей  на  дорогах –  основа

	
	
	безопасности детей» (встречи с инспектором ГИБДД)
	

	Консультации
	
	Вопросы роста и развития ребёнка, его здоровья, факторы,

	
	
	положительно и отрицательно влияющие на здоровье детей.

	
	
	
	
	
	

	
	
	Знакомство   родителей   (законных   представителей)   с

	
	
	необходимой
	научно-методической
	литературой
	по

	
	
	формированию у ребёнка здорового образа жизни.
	

	Спортивно-
	
	Соревнования, Дни здоровья, спортивные праздники, походы,

	оздоровительные
	и
	конкурсы и др.
	
	
	

	экологические
	
	
	
	
	

	мероприятия с детьми
	
	
	
	

	Проекты с детьми
	
	«Мой безопасный путь в школу», «Берегите птиц!», «Покорми птиц» и др.

	Информационное
	поле
	Информационный стенд, классные уголки: выставки детских

	для родителей
	
	рисунков, сочинений, творческих работ, сайт школы.
	


Важным условием эффективной реализации задач программы по формированию у учащихся экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни является эффективность педагогического взаимодействия различных социальных субъектов, при ведущей роли педагогического коллектива.
2.4.6. Планируемые результаты деятельности, обеспечивающие формирование основ экологической культуры, сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся при получении начального общего образования

· сформированностьу обучающихся первоначальных представление о позитивных факторах, влияющих на здоровье;
· сформированность представлений об основах экологической культуры на примере экологически сообразного поведения в быту и природе, безопасного для человека и окружающей среды;
· сформированность умения обучающихся делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье;
· сформированность умения выполнять правила личной гигиены и развить готовность на основе её использования самостоятельно поддерживать своё здоровье;
· сформированность представления о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах;
· сформированность представления о рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха, двигательной активности, научить ребёнка составлять, анализировать и контролировать свой режим дня;
· сформированность представлений с учётом принципа информационной безопасности о негативных факторах риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания, переутомления и т. п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя,  наркотиков и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье;
· сформированность представлений о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, в том числе получаемых от общения с компьютером, просмотра телепередач, участия в азартных играх;
· сформированность элементарных навыков эмоциональной разгрузки (релаксации);
· сформированность навыков позитивного коммуникативного общения;
· сформированность первоначальных представлений об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;
· сформированность потребности ребёнка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья, в том числе связанным с особенностями роста и развития.
2.4.7.  Критерии, показатели эффективности деятельности МБОУ Марфинской сош в части формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся 

Основные результаты реализации программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни учащихся оцениваются в рамках мониторинговых процедур:
· анкетирование родителей,
· наблюдение,
· собеседование с обучающимися,
· результаты медицинских осмотров,
· динамика участия в массовых спортивных акциях и соревнованиях,
· выявление динамики сезонных заболеваний,
· динамики школьного травматизма

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности
	Методы
	Сроки

	1
	Наличие здоровьезберегающего образовательного пространства:

-отсутствие перегрузок

-выполнение санитарно-гигиенических нормативов

-использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	Наблюдение, посещение уроков, мероприятий
	В течение учебного года (посещение уроков по плану)

	2
	Психолого-педагогические факторы (психологический климат в классах)
	Социометрия
	По запросу

	3
	Адаптация обучающихся к школе
	Методика «Адаптация» Венгера
	Во второй четверти 1 класса (ноябрь)

Во второй четверти 4 класса.

	4
	Физическое воспитание и двигательная активность обучающихся
	Анализ показателей участия в мероприятиях. Анализ посещаемости спортивных кружков.
	Конец года

	5
	Удовлетворенность родителей эффективностью реализации программы
	Анкетирование
	В третьей четверти 4 класса

	6
	Динамика школьного и дорожно-транспортного травматизма
	Анализ
	Конец года


 2.5. Программа коррекционной работы

Основой для разработки программы коррекционной работы являются следующие нормативные документы:
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ( от 29.12.2012 года №273-ФЗ) ; Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего
образования (Приказ Министерства образования и науки РФ № 363 от 06. 10.2009 зарегистрирован Министерством юстиции РФ 22.12.2009, рег. № 17785) (с дополнениями и изменениями);
Санитарно-эпидемиологические правила "Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. СанПиН 2.4.2.2821-10", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 29 декабря 2010 года N 189;
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	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам реализации новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы начального общего образования
	Раз  в  год
	Зам. по УВР

	
	4. Реализация деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам реализации ФГОС начального общего образования
	В течение  года
	Директор школы

	
	5. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС
	Раз  в год
	Зам. по УВР

	
	6. Разработка рекомендаций  для педагогических работников:

— по организации внеурочной деятельности обучающихся;

— по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;
	Ежегодно  в  начале  учебного  года
	Зам. по УВР

	VI. Материаль-но-техническое обеспечение введения

ФГОС
	1. Анализ материально-технического обеспечения реализации ФГОС основного общего образования
	Раз  в  год
	Зам. по УВР

Завхоз

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС
	Август, ежегодно
	Директор 

Завхоз

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС
	Ежегодно
	Директор

Зам. по УВР

Завхоз

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Ежегодно
	Директор 

Зам. по  безопасности

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС:
	Постоянно, по мере необходимости
	Директор

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами:
	Май-август ежегодно
	Директор,  библиотекарь

	
	7. Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Постоянно, по мере необходимости
	Директор

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	02.09.2019
	Директор


3.4.9. Контроль за состоянием системы условий реализации ООП и обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами ООП НОО МБОУ Марфинской сош» 

Результатом реализации ООП НОО должно стать повышение качества предоставления общего образования, которое будет достигнуто путём создания современных условий образовательного процесса и роста эффективности учительского труда. Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования педагогических работников, родителей, учащихся, определяемая по результатам социологических опросов.

Прогнозируемые риски в реализации сетевого графика:
· дисбаланс спроса и предложения на рынке оборудования для общеобразовательных учреждений при строгом соблюдении требований к его качеству;

· отсутствие достаточных навыков у части учителей Учреждения в использовании нового оборудования в образовательном процессе;

· недостаточная обеспеченность инструментарием оценки качества образования в части измерения учебных и внеучебных достижений.


Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО осуществляется посредством организации внутришкольного контроля и мониторинга в течение всего срока реализации ООП НОО.

	Объект контроля
	Наличие / необходимо


	Кадровые условия

	имеются

	Качество кадрового обеспечения реализации ФГОС
начального общего образования

	Педагоги с большим опытом работы, прошедшие курсы повышения квалификации по данному направлению

	Исполнение плана-графика повышения квалификации
педагогических и руководящих работников образова
тельного учреждения в связи с реализацией ФГОС

	100%

	Реализация плана методической работы с ориентацией на проблемы реализации ФГОС начального общего образования

	реализуется

	Психолого-педагогические условия
	удовлетворительные

	Реализация плана психолого-педагогической работы с ориентацией на сопровождение ФГОС начального общего образования
	реализуется

	Материально-технические условия
	удовлетворительные

	Учебные кабинеты с АРМ педагога
	100%

	Наличие игровых зон
	имеются

	Помещения для внеурочной деятельности Мебель в соответствии с требованиями СанПин Проекционное оборудование Информационно-методические условия
	необходимо

	Наличие на школьном сайте материалов по ФГОС
	имеются

	Публичный отчет о ходе введения ФГОС
	необходимо

	Перечень образовательных программ и учебников
	имеется

	Банк мультимедийных образовательных ресурсов
	имеется

	Участие в педагогических сообществах 
	да

	Обобщение опыта педагогов
	имеется


Контроль за состоянием системы реализации программы

	
Объект контроля
	
Содержание контроля
	Формы сбора информации
	      Сроки
	Ответственный

	
Кадровые условия реализации ОП НОО
	
Проверка укомплектованности педагогическими, руководящими и иными работниками
	Изучение документации
	         Май
	    Директор

	

	
Проверка обеспеченности непрерывности профессионального развития педагогических работников  
	Изучение документации (наличие документов государственного образца о прохождении профессиональной переподготовки или повышение квалификации)
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
Психолого-педагогические условия реализации ОП НОО
	
Степень освоения педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов ФГОС НОО)
	Собеседование
	    Август
	Зам. директора по УВР

	

	
Оценка достижения обучающимися планируемых

результатов: личностных, метапредметных, предметных
	Анализ выполнения комплексной контрольной работы
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
Финансовые условия реализации ОП НОО
	
Проверка условий финансирования реализации  ОП НОО
	Информация для публичного отчета
	В течение года
	Директор

	

	
Проверка обеспечения реализации обязательной части  ОП НОО и части, формируемой участниками образовательных отношений 
	Информация о прохождении программного материала
	В течение года
	Директор

	
Материально-технические условия 

реализации ООП НОО
	
Проверка соблюдения: СанПиН, пожарной и электробезопасности, 

требований охраны труда, своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Информация для подготовки ОУ к приемке
	В течение года
	Директор, завхоз

	

	
Проверка наличия доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры Учреждения
	Информация
	В течение года
	Директор, завхоз

	
Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП НОО
	
Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.
	Информация
	В течение года


	Библиотекарь

	

	
Проверка обеспеченности доступа для всех участников образовательных отношений к информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	

	
Проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	

	Обеспечение учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам  ООП НОО
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	

	Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ООП НОО
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	

	Обеспечение учебно-методической литературой и материалами по курсам внеурочной деятельности, реализуемым в рамках ООП НОО
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь



Необходимые изменения в имеющихся условиях в соответствии с  приоритетами ООП НОО и их обоснование.
1. Психолого-педагогические.
Разработка плана психолого-педагогических семинаров для педагогов.
2. Кадровые.
Повышение квалификации педагогов по программам:

- государственные приоритеты в образовании, структура и содержание ФГОС НОО;

- концептуальные принципы личностно-ориентированного образования;
- особенности образовательной системы «Школа России»;
- ИКТ в образовательном процессе,

- ФГОС образования для детей с ОВЗ в условиях общеобразовательной школы.

3. Финансовые условия.
Привлечение добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
4. Материально-технические условия
Создание и оборудование дополнительных игровых зон (рекреации).
Приобретение ростовой мебели  -  1 каб.
Обновление  ПК и проекционного оборудования – 1 каб.

Приобретение средств обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ,

Установка пандуса для  обеспечения доступа в здание школы инвалидов и лиц с ОВЗ.

5. Информационно-методические ресурсы
Создание мультимедиаколлекции образовательных ресурсов.   
Обеспечение доступа к информационным системам,  к электронным образовательным ресурсам и информационно-телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и лицами с ОВЗ. 
Мониторинг
В содержательном плане мониторинг отражает следующие стороны функционирования школы:
· контингент учащихся, его движение: поступление в ОУ, перевод, окончание;

· учебно-воспитательный процесс: образовательные программы, проведение занятий, успеваемость, методическая работа;

· фонды, обеспечение функций учреждения: обеспеченность учебниками, дополнительной литературой и пособиями, средствами обучения;
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Приложение 2 (6 л.)
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	Обеспеченность учебно-техническим оборудованием
	1. Количество учебных кабинетов, обеспеченных ресурсами в соответствии с ФГОС

2. Количество обучающихся на 1 компьютер

3. Количество Интернет-времени на 1 обучающегося и учителя

4. Количество цифровых ресурсов на предмет

5. Наличие локальной сети в школе 

6. Наличие Интернет-технологий в системе управления


Стратегическое управление реализацией основной образовательной программы осуществляет администрация школы. Контроль за состоянием системы условий осуществляет директор школы. В управление на полноправной основе включается методический совет, являющийся одновременно и экспертным советом. Методический совет школы проводит оценку рабочих программ на соответствие их содержанию образования по предмету, эффективность созданных информационно-методических условий. Руководство работой методического совета осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе. Ключевым индикатором будет являться удовлетворенность качеством образования всех участников образовательных отношений.
3.2.8. Контроль за состоянием системы условий реализации ООП и обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами ООП ООО МБОУ Марфинской сош»  

Контроль за состоянием системы условий осуществляется в рамках внутришкольного контроля и мониторинга на основании соответствующих Положений. 

Контроль за состоянием системы условий включает:

•
мониторинг системы условий;

•
внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и дополнений в ОП ООО);

•
принятие управленческих решений (издание необходимых приказов);

•
аналитическая деятельности по оценке достигнутых результатов (аналитические отчёты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный отчёт, размещение информации на школьном сайте).

Мониторинг позволяет оценить ход реализации ОП ООО, увидеть отклонения от запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию программы и в конечном итоге достигнуть необходимых результатов. 

Мониторинг образовательной деятельности включает следующие направления: мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы; мониторинг учебных достижений обучающихся; мониторинг физического развития и состояния здоровья обучающихся; мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров; мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; мониторинг изменений в образовательной деятельности. 

Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы включает следующее: анализ работы (годовой план); выполнение учебных программ, учебного плана; организация внутришкольного контроля по результатам промежуточной аттестации; система научно-методической работы; система работы предметных кафедр; система работы школьной библиотеки; система воспитательной работы; система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, сохранение и поддержание здоровья); социологические исследования на удовлетворенность родителей (законных представителей) и обучающихся условиями организации образовательной деятельности в гимназии; организация внеурочной деятельности обучающихся; количество обращений родителей (законных представителей) и обучающихся по вопросам функционирования Учреждения. 

Мониторинг предметных достижений обучающихся: результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; качество знаний по предметам (по четвертям/полугодиям, за год); уровень социально-психологической адаптации личности; достижения обучающихся в различных сферах деятельности (портфолио ученика). 

Мониторинг физического развития и состояния здоровья обучающихся: распределение обучающихся по группам здоровья; количество дней/уроков, пропущенных по болезни; занятость обучающихся в спортивных секциях; организация мероприятий, направленных на совершенствование физического развития и поддержания здоровья обучающихся. 

Мониторинг воспитательной системы: реализация программы воспитания и социализации обучающихся на уровне основного общего образования; уровень развития классных коллективов; занятость в системе дополнительного образования; развитие ученического самоуправления; работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации; уровень воспитанности обучающихся. 

Мониторинг педагогических кадров: повышение квалификации педагогических кадров; участие в реализации проектов Программы развития школы; работа по темам самообразования (результативность); использование образовательных технологий, в т.ч. инновационных; участие в семинарах различного уровня; трансляция собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); аттестация педагогических кадров. 

Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: кадровое обеспечение (потребность в кадрах; текучесть кадров); учебно-методическое обеспечение: укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; содержание медиатеки; материально-техническое обеспечение; оснащение учебной мебелью, демонстрационным оборудованием, компьютерной техникой, наглядными пособиями, аудио и видеотехникой, оргтехникой; комплектование библиотечного фонда.

	Объект контроля
	Наличие / необходимо


	Кадровые условия

	Имеются

	Качество кадрового обеспечения реализации ФГОС
основного общего образования

	Педагоги с большим опытом работы, прошедшие курсы повышения квалификации по разным направлениям реализации ФГОС ООО

	Исполнение плана-графика повышения квалификации
педагогических и руководящих работников образова
тельного учреждения в связи с реализацией ФГОС
	100%

	Реализация плана методической работы с ориентацией на проблемы реализации ФГОС основного общего образования

	Реализуется

	Психолого-педагогические условия
	Удовлетворительные

	Реализация плана психолого-педагогической работы с ориентацией на сопровождение ФГОС основного общего образования
	Реализуется

	Материально-технические условия
	Удовлетворительные

	Учебные кабинеты с АРМ педагога
	100%

	Наличие игровых зон
	Имеются

	Помещения для внеурочной деятельности Мебель в соответствии с требованиями СанПин Проекционное оборудование Информационно-методические условия
	Необходимо

	Наличие на школьном сайте материалов по ФГОС
	Имеются

	Публичный отчет о ходе введения ФГОС
	Необходимо

	Перечень образовательных программ и учебников
	Имеется

	Банк мультимедийных образовательных ресурсов
	Имеется

	Участие в педагогических сообществах 
	Да

	Обобщение опыта педагогов
	имеется


Главным источником информации и диагностики состояния системы условий и основных результатов образовательной деятельности школы по реализации ОП ООО является внутришкольный контроль.

	
Объект контроля
	
Содержание контроля
	Формы сбора информации
	      Сроки
	Ответственный

	
Кадровые условия реализации ОП ООО
	
Проверка укомплектованности педагогическими, руководящими и иными работниками
	Изучение документации
	         Май
	    Директор

	

	
Проверка обеспеченности непрерывности профессионального развития педагогических работников  
	Изучение документации (наличие документов государственного образца о прохождении профессиональной переподготовки или повышение квалификации)
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
Психолого-педагогические условия реализации ОП ООО
	
Степень освоения педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов ФГОС ООО)
	Собеседование
	    Август
	Зам. директора по УВР

	

	
Оценка достижения обучающимися планируемых

результатов: личностных, метапредметных, предметных
	Анализ выполнения комплексной контрольной работы
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
Финансовые условия реализации ОП ООО
	
Проверка условий финансирования реализации  ОП ООО
	Информация для публичного отчета
	В течение года
	Директор

	

	Проверка обеспечения реализации обязательной части  ОП ООО и части, формируемой участниками образовательных отношений 


	Информация о прохождении программного материала
	В течение года
	Директор

	Материально-технические условия реализации ОП ООО
	Проверка соблюдения: СанПиН, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	Информация для подготовки ОУ к приемке
	В течение года
	Директор, завхоз

	

	
Проверка наличия доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры Учреждения
	Информация
	В течение года
	Директор, завхоз

	
Учебно-методическое и информационное обеспечение ОП ООО
	
Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.
	Информация
	В течение года


	Библиотекарь

	

	
Проверка обеспеченности доступа для всех участников образовательных отношений к информации, связанной с реализацией ОП, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	

	
Проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	

	
Обеспечение учебниками, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам  ОП ООО
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	

	
Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ОП ООО
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь

	

	
Обеспечение учебно-методической литературой и материалами по курсам внеурочной деятельности, реализуемым в рамках ОП ООО
	Информация
	В течение года
	Зам. директора по УВР, библиотекарь


Необходимые изменения в имеющихся условиях в соответствии с  приоритетами ООП ООО и их обоснование.


1. Психолого-педагогические.
Разработка плана психолого-педагогических семинаров для педагогов.
2. Кадровые.
Повышение квалификации педагогов по программам:
- государственные приоритеты в образовании, структура и содержание ФГОС ООО;
- концептуальные принципы личностно-ориентированного образования;
- ИКТ в образовательном процессе.
3. Финансовые условия.
Привлечение добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.
4. Материально-технические условия
Создание и оборудование игровых зон (рекреации).
Приобретение ростовой мебели  -  2 каб.
Обновление  ПК и проекционного оборудования – 3 каб.

Приобретение средств обучения и воспитания, приспособленных для использования инвалидами и лицами с ОВЗ,

Установка пандуса для  обеспечения доступа в здание школы инвалидов и лиц с ОВЗ.

5.  Информационно-методические ресурсы
Создание мультимедиаколлекции образовательных ресурсов.   
Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии
с приоритетами основной образовательной программы основного общего образования МБОУ Марфинской сош

С целью учета приоритетов основной образовательной программы основного общего образования образовательного учреждения необходимо обеспечить:

1) соответствие материально-технической базы требованиям ФГОС ООО к технико-технологическому обеспечению современной образовательной среды;

2) осуществлять регулярное информирование родителей и общественности о процессе реализации ООП ООО;

3) вести мониторинг развития обучающихся в соответствии с основными приоритетами программы;

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является четкое взаимодействие всех участников образовательного процесса.
Стр. 365-369 ООП ООО

Приложение 3 (2 л)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Марфинская средняя общеобразовательная школа 

Принято                                                                      УТВЕРЖДАЮ

председатель                                                       и. о. директора МБОУ

профсоюзной организации                                    Марфинской сош 

__________  Е.И.Свеженко                                 ________ О. П. Суркова

Протокол № 15 от  15.07. 2019 г.                     Приказ от 15.07.2019 № 71

ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании работников Школы

 МБОУ Марфинской сош 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Уставом МБОУ Марфинской сош. 

1.2. Общее собрание работников Школы – это орган самоуправления школой, осуществляющий полномочия трудового коллектива, который составляют все работники школы. Общее собрание работников Школы (далее – Общее собрание) является  постоянно действующим высшим органом коллегиального управления, который включает в себя весь трудовой коллектив, работающий в Школе на основании трудовых договоров.  

2. Организация работы Общего собрания работников Школы.

2.1. Общее собрание трудового коллектива школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Решение о созыве Общего собрания принимается директором Школы, не позднее, чем за 10 дней до проведения собрания.

2.2. Общее собрание трудового коллектива основывает свою деятельность на принципах гласности, уважения и учета интересов всех работников школы.

Для организации работы Общим собранием работников Школы выбираются председатель и секретарь. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель Общего собрания, который координирует работу Общего собрания. Председатель избирается на 3 года. Решения Общего собрания оформляются протоколом.

2.3. Общее собрание работников Школы считается правомоч​ным, если в заседании участвовало  более половины работников.

2.4. Решения Общего собрания работников Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. 

2.5. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Школы.

2.6. Решения Общего собрания работников Школы оформляются протоколом, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц и являются обязательными для всех работников школы.

3. Компетенции Общего собрания работников Школы.

К компетенции Общего собрания относится:

3.1. выдача своих рекомендаций по изменению устава Школы, ликвидации и реорганизации Школы; 

3.2. определение приоритетных направлений деятельности Школы, перспектив ее развития, принципов формирования и использования ее имущества; 

3.3. разработка и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов;

3.4. принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

3.5. принятие следующих локальных актов: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Школы; 

3.6. заслушивание отчета Директора Школы об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Школы, выдача своих рекомендаций;

3.7. принятие положения и решения о социальной поддержке работников Школы;

3.8. принятие решений о внешнем виде и форме  одежды обучающихся; 

3.9. определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

3.10. избрание представителей работников в органы и комиссии Школы;

3.11. содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.12. рассматривание иных вопросов деятельности Школы, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение Директором Школы. 

4. Документация Общего собрания работников Школы.

4.1. Положение об Общем собрании работников Школы. Протоколы заседаний Общего собрания работников Школы.

Приложение 4 (3 л)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Марфинская

средняя общеобразовательная школа

	РАССМОТРЕНО

на педагогическом совете

протокол от 08.07.2019 г. № 14_

СОГЛАСОВАНО

с Советом родителей 

протокол от 08.07.2019 г. №_1_ 

Председатель ________


	УТВЕРЖДАЮ

И. о. директора 

МБОУ Марфинской сош

___________ О. П. Суркова

приказ  от 15.07.2019 г. № _71_


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

I. Общие  положения

1.1 Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления МБОУ Марфинскойсош (далее – школа) для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

1.2 Педагогический совет школы является структурным подразделением управления школой,  направляет  и координирует  все аспекты  деятельности   учреждения.

1.3 Основанием  для  настоящего  положения  являются:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Марфинской средней общеобразовательной школы (новая редакция), утвержденный приказом отдела образования Администрации Матвеево-Курганского района от 15.12.2014  №455.

1.4 Цель деятельности   педагогического совета  – обеспечить эффективность  работы школы, повышение качества образовательного процесса,  его условий и результатов,  поддерживать на высоком уровне имидж  школы  в социуме.

1.5 Основными  задачами  педагогического совета являются:

· объединение усилий  педагогического коллектива школы    на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

· организация инновационной деятельности  педагогического коллектива;

· контроль  выполнения   всеобуча; 

· защита профессиональных прав педагогических работников. 

II. Полномочия педагогического совета

2.1. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия: 

· утверждает план работы школы на учебный год; 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

· организует научно-методическую работу, в том числе по организации и проведению научных и методических конференций, семинаров;

· принимает решения о  проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамен проводится в данном году;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам обучения и воспитания учащихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

· принимает решение о награждении педагогических работников за высокие результаты в работе;

· принимает индивидуальные учебные планы;

· утверждает формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся на учебный год;

· обеспечивает реализацию государственной политики по вопросам образования;

· совершенствует организацию образовательного процесса школы; 

· разрабатывает и утверждает образовательные программы школы,

принимает решение о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам; 

· определяет основные направления развития школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

· определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

· принимает решение о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;

· определяет сменность занятий по классам;

· принимает решение об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 

· принимает решение о переводе из класса в класс, о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, о награждении  обучающихся; 

· вовлекает родителей (законных представителей) в образовательный процесс.

III. Состав   и   организационная структура педагогического совета

     3.1.   В состав педагогического совета  входят все  педагогические работники школы.


3.2. Педагогический работник считается принятым в состав педагогического совета с момента подписания трудового договора. 

3.3. В случае увольнения из школы педагогический работник выбывает из состава педагогического совета. 

3.4. На первом заседании педагогического совета избирается председатель, который  координирует работу педагогического совета. 


3.5. Председатель педагогического совета избирается на срок 3 года. 

     3.6.Директор  приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

     3.7.   Педагогический совет при необходимости создаёт  временные комиссии,  инициативные группы по актуальным вопросам, привлекает к их работе   компетентных лиц.

IV. Документация  педагогического совета

4.1. Документация  педагогического совета хранится в методическом кабинете:

· положение о педагогическом совете;

· тематика заседаний педагогического совета на текущий год;

· протоколы заседаний педагогического совета.

4.2. Ответственность за правильность и аккуратность  ведения  документации,          точность ведения протокольных записей возлагается на секретаря педагогического совета. 

V. Организация работы педагогического  совета

5.1. Деятельность педагогического совета основывается на принципах  демократии, уважения и учета интересов всех членов коллектива  школы.

5.2. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы      школы, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

5.3. Педагогический совет созывается директором школы, повестка дня педагогического совета помещается не позднее, чем за 5 дней до проведения педагогического совета, на доску объявления, расположенную в школе, для ознакомления членов педагогического совета. 

5.4. Решение педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Педагогического совета.

5.5. Если  один или несколько членов педагогического совета высказали особое мнение по вопросу,  оставшись в меньшинстве,  то  их мнение заносится в протокол  заседания педагогического  совета  с пометкой   «особое мнение   педагога (-ов) …  (указываются фамилия и инициалы)».

VI. Взаимодействие педагогического совета и администрации

6.1.  Педагогический совет совместно с администрацией   принимает решения по реализации основных  задач школы.

6.2. Администрация  обеспечивает выполнение решений педагогического совета и создает необходимые условия для его работы.

Приложение 5.(2 л)
	Учетный номер _____ 

              МБОУ _______________________
	Директору  МБОУ _Марфинской сош_
______________________________________

	Виза директора о приеме с указанием даты, класса и формы обучения 

 ______________________________________ ,
	(Ф.И.О. руководителя образовательного учреждения)

_____________________________________________ 

(Ф.И.О. родителя (законного представителя) ребенка)


ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу  зачислить  в  __  класс  __МБОУ Марфинской сош_________________________
                                                                                               (наименование МБОУ)

ребенка  ______________________________________________________________________

                                                                      (ФИО ребенка)

1. Дата рождения ребенка: «______» ______________________20____г.

2. Место рождения ребенка: ___________________________________________________; 

3. Свидетельство о рождении ребенка: серия _________ № ________________, 

 выдано______________________________________________«____» _________ ______г.; 

 4. Адрес регистрации ребенка: _________________________________________________; 

5. Адрес проживания ребенка: __________________________________________________;

6. Из какого дошкольного образовательного учреждения прибыл 

ребенок : ________________________________________________________________________;

Получатели услуги:

Мать ребенка:

1. Ф.И.О.   _________________________________________________________________; 

2. Адрес места жительства  ___________________________________________________; 

3. Контактный телефон   _____________________________________________________; 

Отец ребенка:

1. Ф.И.О.   _________________________________________________________________; 

2. Адрес места жительства  ___________________________________________________; 

3. Контактный телефон ______________________________________________________; 

Иной законный представитель ребенка:

1. Ф.И.О.  __________________________________________________________________; 

2. Адрес места жительства ____________________________________________________; 

3. Контактный телефон_______________________________________________________; 

       

В  соответствии  с  п. 2 ст. 55 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» ознакомлен (а)  с  документами,  регламентирующими  деятельность образовательного   учреждения,   в   том   числе  Уставом школы,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами школы,  правилами внутреннего распорядка для обучающихся ознакомлены.

 «_____» _____________ _______ г. _________________ /___________________________/

                        Дата
                                                       подпись                        расшифровка подписи

 В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных  и персональных данных моего ребенка.

«_____» _____________ _______ г. _________________ /___________________________/

                        Дата
                                                          подпись                        расшифровка подписи
СОГЛАСИЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕСРОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, ___________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

документ, удостоверяющий личность ________________ серия_________ №____________,

выдан ________________________________________________________________________

                                                                       (наименование органа выдавшего документ, код подразделения)

«_____»_____________ _______ г.,  проживающий (ая) по адресу:     почтовый индекс

                                     (дата выдачи)

__________, село ____________________________, улица __________________________,

дом ___________, кв. __________________, телефон _______________________________,

даю согласие на смешанную обработку _МБОУ Марфинской сош___________________,

                                                                                                              наименование учреждения

расположенной по адресу: __с. Марфинка, ул. Центральная, дом 2__________________, персональных данных (сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ), передача (без трансграничной передачи), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных) моих и моего ребенка 

_____________________________________________________________________________

                                       Ф.И.О., дата рождения (заполняется при зачислении ребенка)

(далее - ребенок) по существующим технологиям обработки документов с целью реализации права на         получение общего образования следующих персональных данных:

1) фамилия, имя, отчество;

2) дата рождения ребенка (если зачисляется ребенок);

3) адрес места жительства;

4) серия, номер и дата выдачи паспорта, наименование выдавшего паспорт органа (иного

документа, удостоверяющего личность);

5) место работы, должность;

6) состояние здоровья заявителя (если зачисляется заявитель) или ребенка (если зачисляется ребенок);

7) контактная информация (номер домашнего и (или) мобильного телефона, e-mail);

8) документы, подтверждающие наличие права на льготное зачисление.

Срок действия моего согласия считать с момента подписания данного заявления и до отчисления из _МБОУ Марфинской сош_____ (если принято решение о зачислении), до

                                          (наименование учреждения)

принятия решения об отказе в зачислении в __МБОУ Марфинскую сош_______ (нужное подчеркнуть)                                                                    (наименование учреждения)

          Отзыв настоящего согласия в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», осуществляется на основании моего заявления.

           Подтверждаю, что с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» ознакомлен(а), права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены. Кроме того, я уведомлен(а), что   _МБОУ Марфинская сош_______ (наименование учреждения) имеет право раскрывать третьим лицам и распространять персональные данные мои и моего ребенка без моего согласия только в случаях, установленных федеральным законом.

«____»__________ 20__г. ________________/_______________________________/

                                                                (подпись)                                (расшифровка подписи)

Согласие принял

/________/_____________________/_______________________________________/

  (подпись)                  (Ф.И.О.)                                   (должность)

«_____»_______________20____г
И. о. директора 

МБОУ Марфинской сош 

Сурковой О. П.

от___________________________________
___________________________________

                                          (Ф.И.О.)

ЗАЯВЛЕНИЕ

На основании статьи 14 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» прошу организовать для моего ребенка, __________________________________________________________ ,
                                                                      (Ф.И.О.)

обучающегося ______ класса, изучение родного языка и литературного чтения на родном языке на __________________________________________ .

____________ /_____________________/

                                                           (подпись)                        (Ф.И.О)
Дата: «___» _____________ 20___г.

Приложение 6 (23 л.)
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Poccriicxoit deepamiy, Ka OCHOB COMETAHIS IPHHIMIIOR EXMHORATAINS I + Hexadps 2018
» Hosops 2018

KOJUIeTHa bHOCTH, Ha OCHOBe IPHHIIIIIOR [JIACHOCTH, eMOKDATHH,

- OxTaOps 2018

OTKDHITOCTH, IDHOPHTETa OBIIeHe/IOBEHECKIX LIEHKOCTe, CBOGONHOTO PasEuTIs

THYHOCTH.

EUHOIMHBIM HCTIOHATETBHBIM opratoy [IIKO/E! SE7eTes THPEKTOp, KOTOPEL
OCYIECTE AT TeKyIlee PYKOBOZCTEO AeATENsHOCTSH0 IITKOEL.

Jlnpextop ITKO/TB CaMOCTOATE THHO OCYIIECTEIAET PYKOEOACTEO AeATeBHOCTSR0 IIIKO!
B COOTEETCTEHH C 3aKOHOJATENBCTEOM PoCCHiCKoff GelepaniL, 3aKOHOAATENBCTEOM 1
PocTogcxoi o6act, Yeragon IIKOTs!, KO/UIEKTHEHEIM ZOTOEOOM, COTTAIISHISMA, ﬁra

JTOKAIBHBIMIT HODMATHEHEIMH aKTAMIH, TPYAOESIM JOTOEOPOM, 32 HCKTIOHEHIeM
EONPOCOE, NPHEATHE PEMeHH 110 KOTOPBIM OTHECEHO 3aKOROZATeTHCTEOM Poccmiicxoit

BblBOP BYAYLLUErO!

Petepatnt K BeTeRHI0 HHEIX OTAHOS f TOT/AHOCTHBIX THIL.

We ] v] o
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o e

Wrua

rocyiapeTBennas

Petepatnit K BeTeHHI0 HHEIX OTAHOS f TOT/HOCTHBIX THIL.

2. CIPYKTYDa YIDAB/IeHILS, BKII0NAs KOLIEINATbHbIC ODIAHBI YIPABICHIIS
MEOY.

B ylIpas teRite WKO/IOf BTIONEHE! ECE YIACTHIKI 06Pa30BaTeNbHOrO IpOLecca: roroBas aTTeCTAMIS
- yaamuecs (Coset obywarmimxes),

- ‘poruteni (CoseT pomiTereit);

- ‘nexaroru (ITexaroruseckui coger, MeToiseckii coser);

- coTpyamKi mKo7s! (OBee coBpaite PaGOTHNKOB WKOEL) e

elcraoaae

o HHHUMATHEE NeAAroTIHecKIX paboTHmKoE MBOY MapduHexoii Com U1 peanisaniit
yeTaBHBIX Lerteit 1 3aza [Tpochc0i03a 110 NPEACTABHTENECTEY i SAILHTE CONMATBHO —
TPYAOEBIX, MPOdeCCHORATBHEIX IPAB i HHTEpecos wietos [Ipodeoiosa Ka ypose
06pa30BaTENBHOTO YHpEKAeHIS DI B3AMMOXEHCTEH C OpraHaMIt [oCyAapCTEEHHO
"BIaCTH, OPraHaMH MecTHOTO CaOYNpaBIeHIIs, PaBOTOAATE/IAMII I IX 05beARHERIAMH, MHHHCTEPCTBO TIPOCBEINEHH

OBIIIECTEEHHBIMIT I HHBIMH ODraHH3AINAMH B THIlee TeficTEyeT POCCHHCKOR GEJEPALIHH
IepEiTHA% MPOdeCCHORATbHAN OPTaHIBAINIIS, 05beANHAOIAS YHTeNeil i APYTIX
'PaBOTHHKOE, ABHOMITXe wieHayt [IpoCOi03a It COCTOAMIX Ka MPOdCOOSHOM YiETe B

‘nepemHoii mpogcorosHoft oprarusawi OY. IpeaceaaTe b mepeiroli IpodcoisHoit OOUUMATLHBI
A WHTEPHET-NOPTAN
oprarmsani ~ Ceesenko Enera HBaHOBHA, YIHTTb. et

MHOOPMALIMA

OBmee cOBPaHITe AETAETCS TOCTORHHO ASfiCTEYIOWIIN BHICIIN OPraHos

KOJUTeTHATBHOTO YTIPaE TeRIiz, KOTOpBili BITIONAeT & cedst Bech TPYAOBOH KOTIEKTHE,

paGoTatomtit 5 lTKoTe Ha OCHOBAHMH TPYI0BEIX T0T0B0POE, TTpencenaTens Obiero
cobpasus — JToreunHosa Hatatss BauMIpoOBHa, JHPEKTOP MIKOIBI

To [ ™le ] v]
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paboTaromuit 5 IIIK07Te Ha OCHOBAHIH TPYIOBEIX 0T0BOPOB. TIpeceraTenms Obiero ?/l "-T B
/

copasns — JTorsnmosa Hatarss BaguMupOEHA, ANPEKTOD MKOT5L
. . ukom¥en oopasosarensuan
TleRaroriraeckmii COBeT SE/ETCS IOCTOSHHO AeHCTEYIOMIN OPraHoM YIPAETeRIA oo
TIIKOJTE! V1% PACCMOTDEHNS OCHOBHIX EONPOCOE 00DA30BATENBHOIO IPOLECca.
Tlexarorisecksii copet IIIKO/TEI BEKTIONAET B 64 B KauecTse WICHOE BCEX.

www.dnevnik.ru

‘mexarorieckirx paorsmxos IIxoner. TIpexcenarers ITeIaroriHeckoro cosera —

Kasxmna Am: B: = VBP. .
1a Anacracis BaciUTbeBHa, 3aMeCTHTE s AMPEKTOPA 10 CONREATRON
BE30NACHOCTH

CoEeT o6yuaromyxcs TeficTeyer & IIIKoe B Me/laX yHeTa MHEHIS 06YHaI0MIXCS 0 B UHTEPHETE

Bompocas ynpasness IIIxos1. CoBeT 0yHaROMIXCs COCTONT i3 IpEACTaBHTeel
obyuaromurxes. OT K00 KIacca B ABHIAETCS IPEACTABHTeIs B COBET 0y HakomIXes.
TIpencenaresns Cosera ofywazomirxcs — dexuerko Eera, 06yHanmascs 10 Kacea. - POCCUCKOE
)ASOBAHI
S S —. CRRARmE
COBEDIIEHCTEOBAHMIO IOKA/TBHEX HOPMATHEHBIX aKTOE IITKO/T5!, 3aTPArMEAIIIIX A I
SaKOHHEIE HETePeCk! 06y MaIIMIIXCA, DOXNTE el (3AKOHHBIX IPEACTaEHTeNel)
HeCOBePIIeHHO IETHIIX Oy HaIOMIXCS M IeAroT IHeCKIX PaboTHIKOE. TTpeacerarens
Cogera poxnTeneii ~Bosmkmna CEeT1ana FOPHCOBHA, POANTETHHIIIA.

POCOEPHAIZOP

LIlo7oseRHe o copeTe OByHAIOMIXCA

2.Tlonoxenne o coseTe Pourenedi

e
Seie
3.Jlonosente o TleNarornyeckon cogete ol -
yeryru) | B
4.Ilonosenne o MeToaueCKOM COBETE .

1033

O o
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* BE30NACHOCTH -
CoEeT o6yuaromyxcs TeficTeyer & IIIKoe B Me/laX yHeTa MHEHIS 06YHaI0MIXCS 0 B UHTEPHETE
onpocay ypasers Ixomst. CoBeT 06YHaIIIIXCs COCTONT 3 IpeICTaHTe et
obyuatommcs. OT Ka/KI0r0 K1acca BbUIBUTaeTcs NPeICTaEHTe s B COBeT 0ByHarIIxCs.
TIpezcenatens Cosera ofyaromuxcs — dexserxo Eera, 06y4aniascs 10 K1acca. " POCCUICKOE
)ASOBAHI
Coer posreaeipacesarpynact s papiarinact pesoRes o CRRARmE
COBEDIIeHCTEOBANII0 TOKATHHELX HODMATHEHBIX aKTOE IIIKOIE!, 3aTparHEaIIIIX IpaEa 1
‘SaKOHHEIe HHTeDecH! 0GYHaioIIIXCs, POTHTeNelt (3AKOHHELX peNcTaBHTeNel)
HeCOBePIIeHHO IETHIIX Oy HaIOMIXCS M IeAroT IHeCKIX PaboTHIKOE. TTpeacerarens
Cogera poxnTeneii ~Bosmkmna CEeT1ana FOPHCOBHA, POANTETHHIIIA.

POCOEPHAIZOP

LIlo7oseRHe o copeTe OByHAIOMIXCA

2.Tlonoxenne o coseTe Pourenedi

pieiced
3.onoskexe o [leNarormseckoM coseTe o s
yeryru) | B
Tlonoxese o MeTOAMNECKOM coBeTe —
5.IloNoerIe 06 05meM COBPAHIH PACOTHHKOE KO
EAMHOE OKHO

o GO PR

\

OEJEPAITbHbITE
HHCTHTYT
TIEJATOTHYECKHX <
1033

22072019
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JloKyMeHTbI Bepcus Ans CNaGoBMARMX
@ Bepeas s crabosmsmx

‘cTaB 06pa30BaTeTBHOM OpraHU3AIHE

2.JIunieRans K OCYIIeCTEIeHIe 06PA30EATe IbHOI ACATE TBHOCTI

Hosoctn
; + Iiom 2010
3.CBUAETEBCTE O [OCYTAPCTECHAOI AKKDEAUTANYE B
+ Maitzoio
4.0T4eT 0 pesy/IbTAaTaX caMOObCIEN0BAKHS = Ampens 2019
+ Maprzois
+ Ramapn 209
5.Ipeanucanus + Texatps 2018
» Hosops 2018

- OxTaOps 2018

5.1. Ipexmucasme Pocnotpebrazzop

5.2. TIpexmucasine PocroGpsanzop

5.2.1. OTHeT 06 HCIOHeRMH NpeATHCARIiE OPLAFHOR, OCYINECTE/IOMIX [OC. KOKTPOb B

‘cibepe obpasopanms
5.3 pexmucasme KPY 19
R WEM

!
6. TIpaBITa BRYTDEHHEIO TPYAOEOrO PACTOPSAKA 1A PAGOTHHKOE OY BN SO

To (W& ]

(RCRRC
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5.

. Tpennucarne KPY 19
MepONpHATHS 110 YCTPAHEHHI0 HeAOCTATKOB COLTACHO IPEACTARTCHNS ﬁ I 3

BblBOP BYAYLLUErO!

Wrua

rocyIapcTBennas
WTOroBas aTTECTANMS

6. TIpaBITa BRYTDEHHEIO TPYAOEOrO PACTOPSAKA 1A PAGOTHHKOE OY

7. TIpaBITa BRYTPERHEro PACTOpATKA OGYAIMECA

8. PesyIbTaTsl caMoo6Cie/(0BaRHA 32 2018 rOx

0. OTHeT 0 BHINOHeHHH MYRHIMIATEHOLO 5A1AHNS 52 2018 TOX

10. MyHIIHDATEHOE 3a%asme 2010 TOX

11. OTHeT 0 pesyIBTaTaX CaMOOGCTENIOBAHNE ko dower oy v

12.Mnax puHaHCOBO-X03sMCTBeHHO NeATensHOCTH OV Ha 2019 TOM U IIAHOBEIH IepHOT
2020 12021 ronoE

13. Hoozerne o copere Oyuasmuxes

L
MHHHCTEPCTBO POCBELEHHA
14. Tlonoxerye o [le/larorAyeckoM cosete OCCHHCKOR GEAEPALIMH

15. ITonoseHHe 0 nepesoze B APYTyo 00

OOULIMANHBIA
VHTEPHET-OPTAN

16. TIO7I0KeHM e O ITATHBIX 05A30BATETbHEIX YCIYTAX, NPABOBOW

MHOOPMALIMA
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WHTEPHET-OPTAN s
NPABOBOM
MHOOPMALIMA

16. TToT0sKetTe 0 ITATHELX 0GDASOBATENBHEIX YCAYTAX

16.1 TlonosKerxe 0 nopsnKe hOPMAPOBAHNSA U PACTPe e NeH S CPEICTB, T10:
TIpeNIpHHHMMATe TbCKOM H HHOf IPHHOCAMmEii 710X0N eATeTHOCTH

17. loosxente 06 Opran3aN PaBOTEL ¢ O6YHAMOMIMACH, YCIOBHO [IeDeBeACHHEMIL E

Clle AV KIaCC H OCTAB/IeHHBIMH Ha IOBTODHBII [OX O6YNeHHS SO HEBHUK
ukom¥en oopasosarensan
cers

18. Tlo07eHIe 06 OPraKI3AMIH BHEYDOUHOI ASATENbHOCTI

www.dnevni

10. TTopAn0K 0bODPMIEHNS EOSHUKHOBEHHS, IDHOCTAHOE/IEHHA 1 IDEKDAIIeHHS
oTHOmennit Mesty MBOY Mapdburcxoii com u obysasomuyes u (111) DoTHTe M

EAVHBIA YPOK
L — A

BE30NACHOCTH
B UHTEPHETE
20. TIOTIOXKeHNe 0 ASBIKAX 0BY4YEHHUS H BOCIHTAHMS

21.KonneKTHeHSIi 10roBOD

POCCUICKOE
OBPA3OBAHVE
22. Tlonoserye 06 OPraHM3aNyH 06YHEHHS Ha AOMY GEAEPATIHLI NOPTAN

23, Tloz0KeRHe 06 MEAMEIYATEHOM YHeGHOM Wiake
24, VeroBms 71 oIy seris 06pasoBaHms feTeMs c OB3 <~ ¢ POCOBPHALSOP

25, OcoGesHoCTH oprasm3aN 06PA30EATETEHOTO NpoNecca AeTeli ¢ OB3 i HHEATNIOR

26. Tlozozxerite 0 DexIe SARATH 06YHAIOIMIXCS
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18. llo/oKetie 00 OPrAaHU3ANNH BHEYPOUHON AeATeTbHOCTH s
www.dnevnik.ru

10. TTopAn0K 0bODPMIEHNS EOSHUKHOBEHHS, IDHOCTAHOE/IEHHA 1 IDEKDAIIeHHS
oTHomenwit Mesxay MBOY Mapdurckoii com u obydatomumucs u (H1IH) DOAUTENIME

EAVHBIA YPOK
L — A

BE30NACHOCTH
B UHTEPHETE
20. TonoeHHe 0 A3BIKAX OOYHEHHS 1 BOCHUTARIS

21.KonneKTHeHSIi 10roBOD

POCCUICKOE
OBPA3OBAHVE
22. Tlonoserye 06 OPraHM3aNyH 06YHEHHS Ha AOMY GEAEPATIHLI NOPTAN

23, Tloz0KeRHe 06 MEAMEIYATEHOM YHeGHOM Wiake
24, VeroBms 71 oIy seris 06pasoBaHms feTeMs c OB3 <~ ¢ POCOBPHALSOP

25, OcoGesHoCTH oprasm3aN 06PA30EATETEHOTO NpoNecca AeTeli ¢ OB3 i HHEATNIOR

26. Tlozozxerite 0 DexIe SARATH 06YHAIOIMIXCS

f—
27. TI0I0KeHHE O OMEXYTOHOH aTTeCTaNuH e
27. TlozoxerHe 0 MPOMEXTOuHOH aTTeCTangH

| roc (2o

| yenyru) |
28. Tonoere o retreit TpynoBoft mpaxTiKe .
20.Tlopsox mpreMa feTeit 8 MBOY Mapdurekyio com

E[IMIHOE OKHO

Jn o el
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O6pasoBaHue Bepcus AnA cnaGosuAAWNX
@ Bepous s cnabopmuAmIx
1. PeausyenEle YDOBHH 06Das0Bass, {OPMBI I HODMATHEHEIE CDOKH OGYHeHHS

2. CpoK AeicTEIs rocyAapCTESHHOM aKKDeANTANIIL 06Pa30EaTe NbHOI NPOrpasMEL (DK e
~HA/IIIN TOCYAAPCTRHEOf AKKpeANTANIH)

3. Onucanue 06pazoEATENEHOI NDOrPAMAEL HosocTu
Vetebrr s 6 + T 2019

4. YueGupIii wiar 2018-2019 yuebHoro roxa ooy

5. AHHOTAIIN K PA6OI NPOIPAMMAM AMCHHILTIE (10 Kaziol AUCHUILIIHE E COCTage + AMait 2019
06paz0EaTe Ol TPOIPAMMEI), ¢ IPIIOEHIeN 11X KOt (NP Hamm) + anpems 2010

+ Mapraoio

6. Kanernaperit yseGrstit rpachu sa 2018-2019 yseGstit rox + Assaps 2019

= Jexadps 2018
JlokanbHBle aKTEL, paspaboTaiHEie O AU obecIeseHIA 06DA30BATENBHOTO IPOLecea: + Hosdps 2018
« OxTadps 2018

Hite 0 coBeTe ofyuarom

cs

Hile 0 cOBeTe pofuTeneit
3. oI0sKeRIe 06 0BIeM coBpaNH PAGOTHIKOE
4. TIOTOKexIe 0 MeTOAMECKOM copeTe

5. IOJIOKeHHe 0 IeNATOTIYeCKo coBeTe e
6. IO7I0KeRHe 0 IepeBoze B APYIVE 00,

7. HOJIOJKEHNe O IIATHEIX 06PAZ0BATETBHEL YCIVTAX 1
8. IIOI0JKeRIIe 0 IPOMEZKYTOuHO aTTecTalN
9. moozerme o MO

10. HoI07eRIe 0 OpraRKIAAI EHEYPOSHON ACSTETEHOCTI
BbIEOP BY/AVILETO!

11. T1opSA0K OhOPMIHIS FOTHIKHOEEHIS, IPAOCTAHORIEHIIA 1 IPEKPAICHIS

orsamasit aresem: MROV Mandsexn com i 00y4aiomuMucs 1 (1) oTHTes:
mkobrbLru/../5_anoral-k-pab.-mporp.annotacia_k programmam-2.docx

e o ™[e] ]
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7. HOJIOJKEHNe O IIATHEIX 06PA30BATE TBHEIX YCIVTAX. 19
8. HOJIOJKeHNE O IpOMEKYTOUHOf aTTecTammI.

9. moozerme o MO

10. [OIOJKeHHe 0 ODrAHA3ANIH BHEYPOUHOI AeATeHOCTH

11. TIopan0K 0ODMTeHIS EOSHUKHOBEHNS, IPHOCTAHOBTEHIA U IDEKPAIIEHNS
oTHOmenwit Mesxay MBOY Mapdunckoii com u obydatomumucs u (HIH) DOTUTENIMHE

BblBOP BYAYLLUErO!

(32KOHHBIMM IDeZICTABNTe IAMH) HeCOBEDIIEHHOTIETHIX YHAIIXCS IKOTB!
15 P OA3OBET T 0TSRRI ST TSI TUA
COE, AMCHHILTHE(MOAYIeft), IPAKTHKH, IPEYCMOTDEHHBIX COOTESTCTEYIOMel
KYPCos, HcnumIH(Monyed), IIDeIYCMOTDEHHEIX COOTEETCTEVIOMI rocyiapeTBennas

0BpasoEaTe ol IpOrpaMMoff, 3 Takke 0 HCTOb30EAHNH DI DEATH3ALII HIGOBaS ATTECTAIAS
§/KA33HHBIX 06PA30FATE LHBLX DOTPAMA S/IKTDOHHOLO OBYHeHIIS i AUCTAKNHOKKEIX
0BDa30EaTe EHBIX TeXHONIOTII

= 12.1 OOI HOO
= 12.2 0011000 honuu doxendis iy waro

= 12,3001 CO0

13._UHCTeHHOCTS 06YHaIIIIXCS 10 PeaIIyeMbIN 0ODA30EaTeNbHEIM IPOTpAMAAN 32
CIeT BlouKeTHbIX accnrHopanI heAeDATBHON GIONKETa, GlOMKETOE CYOBEKTOR
Poccifickoii GeXepalis, MecTHBIX Gl0KETOE If 110 AOTORODaM 06 06PAZ0EaHII 32 CHeT

cpencTs dusiteckins 1 (1w1i) JopmTIISeCKI T HCTEPCTBO MPOCBELE
POCCHACKOR GEAEPALLH

14. TlonoKerHe 0 A3HIKA, Ha KOTOPBIX OCYIIIECTETAETCA 0GpasoBaHite (ofyuente)

q e
3as1pa HeBonbiwoii AoXAs. AHEM 25..26 °C,
Housio0 19..20 °C
yandexru

15.IloI0jKerHe 0 PaGOMIIX IPOrpAMMAX

[o [ W[@ ] v ]
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O6pasoBaTenbHble CTaHAapThI Bepeus Ans cnaGosuaswmx
B ——
DeepatbHbIe rOCYAAPCTECHHbIE 00PA30OEATe MBHEIE CTAHAAPTE (PTOC) - 510

COBOKYNHOCTS TpeGOBaRMit, 06A3aTeTbHBIX TP PEATH3ALHI OCHOBHEIX 00DA30EATETBHBIX e
IIOTpa) HAYATBHOTO OBILIEro, OCHOBHOIO OBWErD, CPeARero (T0MHOro) OBILero,

HaYQIBHOrO NPOQECCHORATHHOTO, CPEAHEro IPOGECCHOHATBHOTO i BHICIIEr0 Hosoctn
- - Mo 2010
TpodeccHORaTBHOTO 06Pa30BaHHs 06Pa30EATeTbHBIMH YUPeAKACHHAMH, HMEIOIHMI - Hioms 2010
TOCYTapCTBeHHY0 aKKDEIHTAIHIO. « Maii2019
- Ampem 2019
- Mapraong
®enepaabHBIE TOCYaPCTBEHHbIE OGPa3OBaTeIbHbIE CTAHAAPTEL - fiEEaps 2019
oBecreunzaro: + Hexatps 2018
« Hos0ps 2018

- OxTaOps 2018

= exuHCTEO 0BpasoEaTebHOO NpoCTparcTEa Pocciiickoli bexepawin;

= NPeeNCTERHROCTS OCHOBHBIX 0BPA30BATe/TBHBIX IPOrPAMM HIATBHOTO OBILEro,
OCHOBHOT 0BILIero, Cpearero (IOHOro) OBLIEro, KAATBHOTO TPOdECCHOHATBROTD,
Cpeaero MpoGeCCHoHATBHOTO i BBICIIEro NPOECCHORATBHOrO 0BPA3ORAHIA.

Kassapiii CTaHAGDT BKTIONaeT 3 BIAA TpeGoBanIii:

= TPeBOEAHIIS K CTPYKTYDE OCHOBHBIX 06Pa30BaTe THBIX IPOrPaMX, & TOM HiCTe 1
TpeGOBaRIIA K COOTHOWEHITIO HacTeli OCHOBHOI 06pa30EaTe TsHOl IPOrpaMMBl i X
0BBEMY, a Talvke K COOTHOIIERITI0 0BS3aTeNbHOI HaCTi OCHOBHO 06pasoEaTe TbHol

POrpaMMBI H YacTH, GOPMHPYeMOfi YIaCTHHKAMH 05PA3OEATe THHOTO IIPOLIecca;
POrD: opuupyenoity P P BbIEOP BYAYLIEFO!
» TpeGOBAHNS K YCIOBHAM PeATH3AMNH OCHOBHBIX 06PA30BATE BHBIX IPOTPAMM, E TOM

“HCTe KaAPOBBIN, HHAHCOBBIM, MATEPHATBHO-TeXHIECKIM H HHBIM YCIOBHAM;

© 2o ™[ ey

RU- - &) sml e
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TSR
* TPeGOBAHIA K YCIOBHAN PEATHALITH OCHOBHEI 00Pa30BaTebHEI IPOTPAMM, B TOM

e KAXPOBEIM, (UFAHCORBIN, MATEPHATEHO- TeXHITIECKIM i MESI YCTORHA;

- TPEBOBAHMS K Pe3yTHTATAM OCBOGHHS OCHOBHBIX 0BpA30BATE/THHBIX HOTPADL. E&I‘H
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3) Директор Школы несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Школы.

4.3. Органами коллегиального управления Школы являются:

· Общее собрание работников  Школы; 

· Педагогический совет. 

4.4. Общее собрание работников Школы (далее – Общее собрание) является  постоянно действующим высшим органом коллегиального управления, который включает в себя весь трудовой коллектив, работающий в Школе на основании трудовых договоров. Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора со Школой. Общее собрание работников собирается не реже 2 раз в год. Решение о созыве Общего собрания принимается директором Школы, не позднее, чем за 10 дней до проведения собрания. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель Общего собрания, который координирует работу Общего собрания. Председатель избирается на 3 года. Решения Общего собрания оформляется протоколом.

В случае увольнения из Школы работник выбывает из состава Общего собрания. 

4.5. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины работников. 

К компетенции Общего собрания относится:

· выдача своих рекомендаций по изменению устава Школы, ликвидации и реорганизации Школы; 

· определение приоритетных направлений деятельности Школы, перспектив ее развития, принципов формирования и использования ее имущества; 

· разработка и принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Школы, правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов;

·  принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда,

·  принятие следующих локальных актов: положение о педагогическом совете, правила оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и обучающихся Школы, 

·   заслушивание отчета Директора Школы об исполнении плана финансово- хозяйственной деятельности Школы, выдача своих рекомендаций, 

·  принятие положения и решения  о социальной поддержке работников Школы;

·  принятие решений о внешнем виде и форме одежды обучающихся; 

·  определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников, 

·  избрание  представителей работников в органы и комиссии Школы;

· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

·  рассматривание иных вопросов деятельности Школы, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Директором Школы. 

        4.6.Педагогический совет Школы (далее – Педагогический совет) является постоянно действующим органом управления Школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет Школы включает в себя в качестве членов всех педагогических работников Школы. 

Педагогический работник считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового договора. Педагогический совет созывается в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года. На первом заседании Педагогического совета избирается Председатель, который координирует работу Педагогического совета. Председатель педагогического совета избирается на срок 3 года.  Педагогический совет созывается директором Школы, повестка дня Педагогического совета помещается не позднее, чем за 5 дней до проведения Педагогического совета на доску объявления, расположенную в Школе, для ознакомления членов Педагогического совета.

В случае увольнения из школы педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета. 

4.7. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Педагогического совета. 

Педагогический совет осуществляет следующие полномочия: 

· утверждает план работы Школы на учебный год; 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 

· организует научно-методическую работу, в том числе по организации и проведению научных и методических конференций, семинаров;

· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамен проводится в данном году;  

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам обучения и воспитания учащихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы;

· принимает решение о награждении педагогических работников за высокие результаты в работе;

· принимает индивидуальные учебные планы;

· утверждает формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся на учебный год;

- обеспечивает реализацию государственной политики по вопросам образования;

- совершенствует организацию образовательного процесса Школы, 

- разрабатывает  и утверждает образовательные программы Школы, 

- принимает решение о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам, 

- определяет  основные направления  развития Школы, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

-определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 

- принимает решение о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др., 

- определяет сменность занятий по классам, 

- принимает решение об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством, 

-принимает решение о переводе из класса в класс, о допуске к государственной итоговой аттестации обучающихся, о награждении обучающихся;

- вовлекает родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

       4.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школы и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе создаются Советы обучающихся, Советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - Советы обучающихся, Советы родителей).

        4.9. Совет обучающихся действует в Школе в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Школой.Совет обучающихся состоит из представителей обучающихся. От каждого класса выдвигается представитель в Совет обучающихся. Представитель избирается в Совет обучающихся на классном собрании, при присутствии на данном собрании не менее половины обучающихся, путем прямого голосования простым большинством голосов за кандидата в члены Совета обучающихся. 

        Члены Совета обучающихся избираются на срок 1 год. Выборы представителей проводятся каждый год, в течение первого учебного месяца.

Полномочия прежнего состава Совета обучающихся прекращаются после формирования нового состава Совета. Члены Совета  обучающихся выбывают из состава Совета обучающихся после окончания обучения, отчисления, перевода. 

       4.10. Совет обучающихся собирается не реже 1 раза в полгода. Совет обучающихся избирает на первом собрании председателя и секретаря. Председатель и секретарь отвечают за созыв и проведение Совета обучающихся. Председатель и секретарь избираются на срок 1 год.

           Решение Совета обучающихся по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Совета обучающихся.

      4.11. Компетенция Совета обучающихся:

· участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся Школы;
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