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· систематически собирать информацию (первичные данные) о полноте реализации рабочих программ;
· обеспечивать корректировку рабочих программ, вносить изменения и дополнения в содержательную часть;
· планировать и реализовывать мероприятия по преодолению отставаний.
2. Контроль выполнения рабочих программ
2.1. Администрация ОО систематически контролирует выполнение учебного плана, плана внеурочной деятельности, соблюдение календарного учебного графика ООП (по уровням общего образования).
2.2. Заместитель руководителя ОО после проверки реализации рабочих программ по каждой учебной параллели составляет сводную таблицу, в которую вносит информацию о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (приложение 1).
2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании педагогического совета и отражаются в протоколах.
3. Порядок корректировки рабочих программ
3.1. Мероприятия по корректировке рабочих программ осуществляются педагогическими работниками согласно должностной инструкции.
3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы и т. д.) руководитель ОО на основании докладных записок учителей-предметников издает приказ о внесении изменений в ООП в части корректировки содержания рабочих программ.
3.3. Корректировка рабочей программы осуществляется посредством:
· укрупнения дидактических единиц в тематическом планировании;
· сокращения часов на проверочные работы;
· оптимизации домашних заданий.
3.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы.
3.5. В ходе реализации скорректированной рабочей программы учитель вносит информацию в раздел «Лист корректировки рабочей программы» (приложение 2).
3.6. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам, установленным в приказе руководителя ОО о внесении изменений в ООП.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя ОО и вступает в силу с момента его утверждения. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
4.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения размещается на сайте ОО. Работники ОО знакомятся с Положением под подпись.
4.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов, курсов.


Приложение 1
Сводная таблица «Выполнение рабочих программ»
	Предмет, курс
	Количество часов по плану
	Учебный период
	Отставание
	Причина отставания
	Корректирующие мероприятия
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Приложение 2
Лист корректировки рабочей программы
	Класс
	Название

раздела, темы
	Дата

проведения
по плану
	Причина

корректировки
	Корректирующие

мероприятия
	Дата

проведения

по факту
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ITon102xeHEe 0 MEPONIPUSITHSIX MO MPEOJ0JEHHIO OTCTABAHMIA MPH
peanu3anuu paGoynx MPOrpamMm Mo AMCUMINIMHAM y4eOHOro niaHa
1 KypcaM BHEYPOYHOIi JesiTeJIbHOCTH.

1. OGmue nosioxKeHust

1.1. Hacrosiuee moJioxeHHe 0 MEPONpPHSTHSX IO MPEOJONCHHIO OTCTABAHMIT TIPU pean3aliu
paboumxX MporpaMM Mo IUCLUMILIMHAM Y4eOHOro IIaHa U KypcaM BHEYPOUHOMH IeATelbHOCTH
(nanee — [TooXeHKe) PErIAMEHTHPYET MOPSIOK MMPOBEACHHS MEPONPUSTHIL 110 MPEOIOTEHHIO
OTCTaBaHMs B BBIMOJHEHHH PabOYMX MPOrpaMM MO JUCLMILIMHAM y4eGHOTrO MiaHa M Kypcam
BHEYPOUHOI JeATeNbHOCTH (pabounx mnporpamMm) B 06pa3oBaTesbHOM OpraHusauuu (nanee —
00).

1.2. Tonoxenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHH:

¢ Denepanbubiv 3akoHoM oT 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasoanun B Poccuiickoii
Denepauuny;

TMopsKoM OpraHW3alMK M OCYIIECTBICHUS 00pa30BaTeNbHON AEATETLHOCTH MO OCHOBHBIM
0611e06pa3oBaTeIbHEIM IPOrpaMMaM — 06pa30BaTeNbHBIM IIPOrpaMMaM Ha4yaibHOro 00Lero,
OCHOBHOro ofumiero W cpeaHero obmero  o6pa3oBaHHs, yTBEPHKICHHBIM IPUKA30M
MuHoGprayku ot 30.08.2013 Ne 1015;

CanlluH 2.4.2.2821-10 «CaHuTapHO-3NMAEMHUONIOTHYECKHE TPeOOBaHUS K YCIOBHSM |
OpraHHU3alin obyueHnus B 0611e06pa3oBaTeNBHBIX YUPEKACHHAXN,
YTBEPIKICHHBIMU [I0CTAHOBICHHEM [JIABHOTQ

rocy/IapcTBEHHOro Bpaya ot 29.12.2010 Ne 189;

DenepabHBIM  TOCYApCTBEHHBIM 00pa3soBaTebHbIM  cTanaaptom (PIOC) nauanbBoro
obwero

00pa3oBanusl, yTBEpKICHHBIM prKka3zoM MunoGpHayku 06.10.2009 Ne 373;
®r'oC ocHoBHOro o6mIero 0Gpa3oBaHHs, YTBEPXKAECHHBIM MPUKa3oM MuHOGpHAYKM OT
17.12.2010 Ne 1897;

®r'OC  cpennero obuero 06pa3oBaHMs, yTBEpHKICHHBIM IPHKA30M MuHOGpHAYKM 0T

17.05.2012 Ne 413;

JlokansHbiMu akTamu OO.
1.3. Tlonoxenne HampaBieHO HA OPraHM3AUMIO CBOEBPEMEHHOTO KOHTPOJS —pealu3aiiii
OCHOBHBIX 061ieo6pasoBaTenbHbX nporpamy (OOT) 110 ypoBHSM 06pasoBaHus, KOPPEKTHPOBKY
paboumx nporpamMM M pa3paGoTKy MepONpHATHH, 0GECTIeHBAIOMIMX TMONHOTY BBIIOTHEHHS
pabo4uX NporpamMM COrNIaCHO 3arlIaHHPOBAHHOMY 0GBEMY.

1.4. 3anauu N0 MPEOONEHHIO OTCTABAHHS IPOrPAMMHOTO MaTepHaa:




